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Arbetsgivardelegationen i Västerås 
Kommunstyrelse

Sammanträdesprotokoll §§ 10-11

Sammanträdesdatum 22 april 2024

Ordförandens rum, kl 11:30-11.45Plats och tid

Tjänstgörande ledamöter Staffan Jansson (S), Ordförande
Amanda Grönlund (KD) 
Elisabeth Unell (M)

Övriga närvarande Helene Öhrling, stadsdirektör
Lina Öberg, HR-direktör
Anna Porsaeus, förhandlingschef
Claes Danielsson, stads sekreterare

Claes DanielssonVid protokollet

VÄSTERÅS STAD

Anslagsbevis
Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla.
Protokoll från Arbetsgivardelegationen i Västerås Kommunstyrelse
Sammanträdesdatum 2024-04-22
Justeringsdatum 2024-0^-0^
Anslagsdatum 2024-Ok-
Datum för nedtagande 2024-
Förvaringsplats Stadsledningskontoret
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§10 Dnr KS 1810764-

Protokollsjustering

Beslut
Elisabeth Unell (M) utses att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden.

Justerandes signatur Utdraesbestvrkande
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§11 Dnr KS 2024/00534-2.4.1

Löneöversyn 2024

Beslut
Arbetsgivardelegationen beslutar att Västerås stad ska följa de siffersatta 
avtalen med ett utfall på 3,3 procent. Utöver det ska riktade insatser göras 
mot vissa yrkeskategorier.

Ärendebeskrivning
Förhandlingschef Anna Porsaeus och HR-direktör Lina Öberg redogör för 
situationen gällande avtalsrörelsen. Deltagarna diskuterar olika alternativ och 
politikerna enas om att Västerås stad ska följa de siffersatta avtalen och även 
göra riktade insatser mot vissa yrkeskategorier.

Justerandes sianatur T Utdraasbestvrkande


