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Beslut - Hallbarhetsuppfdljning 2023

Beslut
Forslag till kommunfullméktige:

1. Rapporten laggs till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se dver mojligheten att ta fram ett
hallbarhetsprogram.

Reservation

Elisabeth Unell (M), Johan Henriksson (M) och Klara Helin (M) reserverar
sig mot beslutet till forman for Elisabeth Unells (M) forslag enligt foljande:

"Uppfdljningen av dessa program visar att de flesta mal och atgarder far rott
eller gult ljus. Malen ar vitt skilda och visar inte pa en tydlig prioritering. Det
ar ocksa generella svarmatbara mal. Det &r battre och viktigare att ta fram
mal som genomfars och som leder till forbattrad hallbarhet. Det vill saga
farre men mer konkreta mal dar det kravs en riktningsforandring. Ett viktigt
mal for okad hallbarhet ar tillvaxt med fler foretag som vaxer och fler som
har jobb som ocksa minskar risken for utanforskap. Darfor kravs det att
ocksa hallbarhetsprogrammen tar med tillvaxtperspektivet."

Erik Johansson (SD) och Caroline Frisk (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Erik Johanssons (SD) forslag.

Sarskilt yttrande

Roger Haddad (L) och Anna Nordanberg (L) inkommer med sarskilt
yttrande enligt foljande:

"Liberalerna tycker att det ar bra att indikatorerna féljs upp och underlaget
visar oerhort skarpt och tydligt att det brister inom flera centrala delar nér det
galler social hallbarhet. Vi vill sarskilt betona att programmets inte bara
leder till framtida aviserade handlingsplaner utan vi saknar analys och inte
minst atgarder som tydligt utrycks som konsekvens av denna uppféljning. Vi
menar att det &r en brist i hela underlaget att detta sjalvklara inte finns med."

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har antagit tvd program som ska bidra till utvecklingen
av ett hallbart samhélle i Vasteras: Program for social hallbarhet som antogs
den 6 september 2018 och program for ekologisk hallbarhet som antogs den
4 februari 2021. Bada dessa program har nu féljts upp och maluppfyllelsen
har analyserats.

Slutsatsen av uppfoljningen &r att mycket gott arbete med goda effekter
utfors men det finns ocksa brister inom flera omraden. Férandringar och
trender i omvarlden paverkar hallbarhetsfragorna pa ett lokalt plan i hdg
grad, men Vasteras stad kan gora mycket for att bidra till en hallbar

samhallsutveckling. Genom denna uppféljning har vi en god bild av vad
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staden behover fortsatta utveckla de kommande aren. Battre orsaksanalys,
samverkan och tydligare styrning och ledning &r nagra delar som behéver
komma pa plats. For att nd annu langre behover hallbarhetsfragorna
integreras i all planering och allt arbete.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsen lamnat f6ljande forslag till
beslut:

Forslag till kommunfullméktige:
1. Rapporten laggs till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se dver mojligheten att ta fram ett
hallbarhetsprogram.

Yrkanden

Elisabeth Unell (M) yrkar att ett tilldgg ska goras om att det nya
hallbarhetsprogrammet som ersétter tidigare program ska ha utgangspunkten
i att minska antalet mal och att ocksa beakta tillvaxt och foretagande i
Vasteras.

Erik Johansson (SD) yrkar bifall till Elisabeth Unells (M) forslag.

Anna Maria Romlid (V) och Vicki Skure Eriksson (C) yrkar avslag pa
Elisabeth Unells (M) forslag och bifall till stadsledningskontorets forslag.

Proposition

Ordfdranden finner inledningsvis att det finns tva forslag till beslut avseende
tillagg, dels Elisabeth Unells (M) forslag, dels avslag pa forslaget fran Anna
Maria Romlid (V) och Vicki Skure Eriksson (C). Ordféranden foreslar en
propositionsordning dar de tva forslagen stalls mot varandra.
Kommunstyrelsen godkanner foreslagen propositionsordning varvid den
genomfors. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar att avsla
forslaget.

Ordféranden finner darefter att det endast finns ett forslag till beslut
avseende stadsledningskontorets forslag och att kommunstyrelsen darmed
beslutar i enlighet med detta.

Justerandes sianatur Utdraasbestvrkande
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Tjansteutlatande — Uppfoljning av program for ekologisk
hallbarhet och social hallbarhet 2023

Forslag till beslut
Forslag till kommunfullméktige:

1. Rapporten l&ggs till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se dver mojligheten att ta fram ett
hallbarhetsprogram.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har antagit tva program som ska bidra till utvecklingen
av ett hallbart samhalle i Vasteras: Program for social hallbarhet som antogs
den 6 september 2018 och program for ekologisk hallbarhet som antogs den
4 februari 2021. Bada dessa program har nu féljts upp och maluppfyllelsen
har analyserats.

Slutsatsen av uppfoljningen ar att mycket gott arbete med goda effekter
utfors men det finns ocksa brister inom flera omraden. Férandringar och
trender i omvarlden paverkar hallbarhetsfragorna pa ett lokalt plan i hog
grad, men Vasteras stad kan gora mycket for att bidra till en hallbar
samhaéllsutveckling. Genom denna uppféljning har vi en god bild av vad
staden behover fortsatta utveckla de kommande aren. Battre orsaksanalys,
samverkan och tydligare styrning och ledning &r ndgra delar som behdver
komma pa plats. For att nd annu langre behover hallbarhetsfragorna
integreras i all planering och allt arbete.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsen Idmnat f6ljande forslag till
beslut:

Forslag till kommunfullméktige:
1. Rapporten laggs till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se dver mojligheten att ta fram ett
hallbarhetsprogram.

Beslutsmotivering

Alla malen i programmen &ar bedomda efter en tregradig skala dar fargerna
rod, gul och gron anvants for att illustrera maluppfyllelsen. Utéver det finns
trendpilar som visar at vilket hall utvecklingen gar.
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Program for ekologisk hallbarhet har tre malomraden:
1. Samhallsplanering och infrastruktur

2. Vérna och utveckla naturvérden

3. Konsumtion och engagerade invanare

Av de 42 mal som galler fér den kommunala koncernen ar det 9 som &r roda,
29 gula och 4 grona. Néar det galler utvecklingen visar trenden uppat for 17
mal och rakt fram for 24 mal. Ett mal & bedomt som att det gar at fel hall.

Program for social hallbarhet har sex malomraden:
1. Hélsa

2. Utbildning

3. Arbete och sysselsattning

4. Bostéader

5. Demokrati

6. Trygghet och levande kommundelar

Det &r sammanlagt 24 mal som har bedémts inom program for social
hallbarhet. Malen kommer fran de stadsovergripande policys och
handlingsplaner som vi jobbar med inom processen for social hallbarhet. Av
de 24 malen ar det 7 mal som &r réda, 16 mal som &r gula och 1 mal som &r
gront. Vidare ar det 5 mal som bedéms ha en positiv utveckling, 17 mal som
har en oférandrad utveckling och 2 mal med en negativ utveckling.

Program for social hallbarhet beslutades av kommunfullméktige ar 2018.
Sedan dess har bade samhallet i stort samt stadens arbete och organisation
forandrats och utvecklats. Det finns nu skal att se éver inriktningen och
malen i programmet i syfte att tydliggéra och aktualisera innehallet. Det
finns dven skal att se Gver den samlade inriktningen vad galler
hallbarhetsfragorna som helhet.

Aterremiss 8 maj 2024

Arendet togs upp pa kommunstyrelsens sammantrade den 8 maj 2024.
Kommunstyrelsen beslutade da att terremittera arendet. Nedan féljer svar
pa den fraga som kommunstyrelsen 6nskade vid aterremissen.

| program for social hallbarhet och program for ekologisk hallbarhet finns
évergripande mal och inriktningar for hallbarhetsarbetet. For att konkretisera
och genomfara program for ekologisk hallbarhet finns sammanlagt nio
underliggande styrdokument:

Handlingsplan for en hallbarhet plastanvandning
Handlingsplan for fororenade omraden (revideras)”
Handlingsplan for kemikalier

Handlingsplan for klimat (revideras)

Handlingsplan for natur- och kulturmiljo (revideras)
Handlingsplan fér utomhusluft

Handlingsplan for yt- och grundvatten
Renhallningsordning (avfallsplan och foreskrifter)
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e Atgardsprogram fér omgivningsbuller

For att konkretisera och genomfora program for social hallbarhet finns
sammanlagt fyra policys och fem handlingsplaner:

Handlingsplan for social hallbarhet

Policy for jamstalldhet (ny handlingsplan &r under framtagande)
Policy och handlingsplan for ANDTS

Policy och handlingsplan for personer med funktionsnedsattning
Policy och handlingsplan for trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete

e Handlingsplan for bostadsforsorjning

Alla dessa, forutom handlingsplan for social hallbarhet, &r beslutade av
kommunstyrelsen och/eller kommunfullmaktige och finns pa Vasteras stads
externa webb: https://www.vasteras.se/kommun-och-politik/planer-och-
styrdokument/kommunala-policyer-planer-och-program.html

Handlingsplan for social hallbarhet ar godkand av processledningsgruppen
for social hallbarhet och bilaggs detta drende, se bilaga 1.

Juridisk bedémning

Kommunstyrelsen &r behdrig att fatta beslutet i enlighet med
kommunstyrelsens reglemente och kommunallagen.

Ekonomisk bedémning
Beslutet medfor inte nagra kostnader.

Hallbar utveckling

Rapporten i sin helhet stodjer en hallbar utveckling och samtliga mal i
Agenda 2030.

Helene Ohrling Per-Inge Hellman
Stadsdirektor Enhetschef hallbarhetsenheten
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Handlingsplan 2022-2024
till program for social
hallbarhet

Godkand av Processledningsgrupp for social
hallbarhet den 8 juni 2022

DNR: 2021/02329
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Program

Policy
Handlingsplan

Riktlinje

uttrycker vardegrunder och férhallningssatt for arbetet med utvecklingen
av Vasteras som ort inklusive koncernen Vasteras stad

uttrycker vardegrunder och forhallningsséatt for arbetet i koncernen Véasteras stad

anger strategier och konkreta atgarder for att na den politiska viljeinriktningen
och faststéllda mal pa olika nivaer i organisationen

sakerstaller ett riktigt agerande och en god kvalitet i handlaggning och utférande
i koncernen Vasteras stad



Handlingsplan for social hallbarhet

Handlingsplanen bygger pa Vasteras stads program for social hallbarhet.
Programmet tar sin utgadngspunkt i Vision 2026, nationell lagstiftning och utgar
ifran de tre principer for social hallbarhet — jamlika forutsattningar, tillit och
framtidstro. Programmet och handlingsplanen for social hallbarhet ar Vasteras
stads satt att uppna malen i Agenda 2030. Handlingsplanen syftar till att skapa
och uppratthalla férhallanden och miljder som mojliggdr for manniskor att
uppfylla grundlaggande behov och na sin fulla potential samt bygga en hallbar
gemenskap. Den ska dven ge stabilitet ur samtliga tre hallbarhetsdimensioner:
den ekonomiska, sociala och ekologiska. Utgangspunkten ar att fredliga och
demokratiska samhallen och frihet fran vald bade ar mal och medel fér hallbar
utveckling. Utifran Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om
barnets rattigheter ar ett barnrattsperspektiv sarskilt viktigt da barn har en svag
rost i samhallet.

Malbilden — Ett socialt hallbart Vasteras —innebar att:

Vi ska vi verka for en stad och en landsbygd som for lang tid framover och med
gemensamma vagval skapar jamlika férutsattningar, en stark tillit som leder till
en aldrig sviktande tro pa en god framtid.

Utgangspunkten i programmet ar att Vasteras blir battre nar méanniskor mots,
utforskar och kombinerar perspektiv, kunskap och erfarenheter pa andra satt &n
tidigare. Det ar viktigt att fran borjan sla fast att det inte finns en enskild 16sning
pa vara stora sociala utmaningar — utan manga, och att Vasteras stad jobbar for
att skapa flera l6sningar tillsammans med vara invanare.

For att forverkliga programmets intentioner ar det viktigt att denna handlingsplan
genomsyras av icke-diskriminering for att sla vakt om alla personers jamlika
forutsattningar. Detta uttrycks i Regeringsformens 1 kapitel § 2: “Det allmédnna
ska verka fér att alla ménniskor ska kunna uppna delaktighet och jimlikhet i
samhdllet och for att barns rdtt tas till vara. Det allménna ska motverka
diskriminering av mdnniskor pd grund av kén, hudfdrg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religiés tillhérighet, funktionshinder, sexuell Idggning,
alder eller andra omsténdigheter som gdiller den enskilde som person.”

Styrning
Arbetet med denna handlingsplan ar ett led i att mojliggora och praktiskt
genomfdra och uppna malen i Agenda 2030 och program for social hallbarhet.

Stadsledningskontoret ar kommunstyrelsens forvaltning. Stadsledningskontoret
stodjer kommunstyrelsen i deras uppdrag att styra, leda och samordna hela den
kommunala verksamheten samt driva, f6lja upp och analysera genomfdrandet av
kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges beslut. Arbetet for ett socialt
hallbart Vasteras forutsatter samverkan mellan civilsamhalle, naringsliv och det
offentliga, liksom utvecklade former for dialog med invanare.



Denna handlingsplan pekar ut en riktning for arbetet med social hallbarhet for
Vasteras genom malomraden och delmal och tillhérande aktiviteter. Det &r
processledningsgruppen for social hallbarhet som ar ansvarig fér samtliga
aktiviteter som ar formulerade i denna handlingsplan. Detta innebar ett ansvar att
planera, genomfdra och folja upp aktiviteterna. Malen och aktiviteterna aterfinns
sedan i underliggande styrdokument sasom handlingsplaner, riktlinjer och rutiner
som &r kopplade till denna handlingsplan. Pa sa satt &r denna handlingsplan ett
stdd i prioriteringar av insatser och ger vagledning for att grunda beslut i de
sociala hallbarhetsfragorna.

Handlingsplanens upplagg

Véasteras stads program for social hallbarhet konkretiseras genom
handlingsplanen och utgar fran tva malomraden: Goda livsvillkor samt
Demokrati, delaktighet och medskapande. Malomradet Goda livsvillkor tar sikte
pa individens mojligheter medan Demokrati, delaktighet och medskapande
handlar om hur vi gemensamt bygger vart samhélle. Gemensamt for
malomradena &r att dessa bidrar till att starka jamlika forutsattningar, tillit och
framtidstro for ett socialt hallbart Vasteras.

Utifran Stadsledningskontorets radighet och uppdrag riktas sarskilt fokus for
denna handlingsplans period pa omradena Halsa, Inkludering, samhandling och
demokrati samt Trygghet och levande kommundelar. Inom omradena Utbildning,
Arbete och Bostad pagar utvecklingsarbete inom forvaltningar och namnder. Allt
arbete som rér social hallbarhet styrs, leds, samordnas och foljs upp genom
processledningsgruppen for social hallbarhet. Vasteras stads processer for
barnratt, personer med funktionsnedsattning, ANDTS?, jamstalldhet,
valdsprevention, trygghetsskapande och brottsforebyggande, samt att motverka
diskriminering ar implementerade som systematiskt arbetssatt i samtliga
forvaltningar och féljs upp i processledningsgruppen.

Under varje malomrade beskrivs ett antal insatsomraden som ar avgérande for att
Vasteras stad med hjalp av aktiviteter och metoder ska uppna malen i Agenda
2030. Déarefter har delmal identifierats med ett antal aktiviteter som presenteras i
tabeller. Intentionen med delmalen &r att kunna visa pa forflyttningar mot att na
effekter kopplat till jamlika forutsattningar, tillit och framtidstro och darmed
uppfylla programmets intentioner. Delmalen ar bade processuella och
resultatinriktade och har tagits fram tillsammans med Statistik- och analysenheten
i en nuldgesbeskrivning (se bilaga 2). Nuldgesbeskrivningen ligger till grund for att
mata vara forflyttningar framat.

Utifran den reglementesordning som Vasteras stad har kommer omradena
Utbildning och Arbete f6ljas upp mot ansvariga namnder. Gallande omradet
Bostad kommer programmet for bostadsforsérjning och dess handlingsplan ligga

! Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel



till grund i uppfoljningen. Samtliga prioriterade insatsomraden fér dessa omraden,
kommer det att finnas en utvardering och analys med i handlingsplanen.
Detta for att aterge en samlad bild till Kommunstyrelsen.

Malomrade och inriktning — Goda livsvillkor

Det finns vissa grundldggande forutsattningar for att manniskor ska kunna na sin
fulla potential och bidra till den hallbara samhallsutvecklingen.

For att skapa goda livsvillkor har féljande prioriterade omraden beslutats i
program for social hallbarhet:
e Halsa - starkt halsa och motverkande av alla former av halsohot
e Utbildning - utbildning som ar likvardig och inkluderande och som framjar
kunskaper och fardigheter
e Sysselsattning - individens ratt till arbete och sysselsattning
e Bostad - tillgang till fullgoda, sdkra och ekonomiskt 6verkomliga bostader
foralla

Halsa
Omrddet omfattar de globala hdllbarhetsmdlen 1, 2, 3, 5, 10 och 17

1 INGEN
FATTIGDOM
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Vasteras stad ska ge forutsattningar for en god halsa och motverka alla former av
halsohot inklusive vald. Genom aktiviteter och miljo, dvs. bade det vi gér och den
fysiska och psykiska miljo vi lever i, skapas forutsattningar for god halsa. God hélsa
ger manniskor en férutsattning att na sin fulla potential och bidra till samhallets
utveckling. Den globala trenden ar att manniskor lever allt langre och blir friskare.
Dock vet vi att ojamlikheten i hdlsa 6kar och utifran detta behover vi utveckla och
investera i halsa.

| Vasteras prioriterar vi féljande konkreta insatsomraden:
e Okad god psykisk halsa
e vald i néra relationer ska upphéra
e minska bruk och missbruk, som alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel
e Okad sjalvstandighet i levnadsvanor som kost och fysisk aktivitet



e minska ojamlika livsvillkor
e uppmuntra och underlatta fysisk aktivitet och friluftsliv

Delmal 1 Aktiviteter Ansvarig nimnd
Forbattra den allménna |e  Folja utvecklingen géllande | Kommunstyrelsen
folkhalsan och stdrka skillnader i halsa for att

halsan hos sarskilt analysera och tillsatta ratt

sarbara malgrupper insatser.

e Utveckla nya
arbetsmetoder med fokus
pa folkhalsa for sarskilt
sarbara malgrupper.

Utbildning
Omradet omfattar de globala hallbarhetsmdlen 4, 5, 10 och 17

s
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Alla manniskor ska fa likvardig tillgang till alla utbildningsnivaer. Utbildningsfragor
ska ses utifran behovet av kunskapsinhamtning under hela livet och da sarskilt
kopplat till mojligheten att delta i arbets- och samhallsliv. Malen i denna
handlingsplan syftar till en inkluderande utbildning av god kvalitet for alla. All
utbildning ska framja kunskaper och fardigheter — egenskaper som alla bidrar till
hallbar utveckling.
| Vasteras prioriterar vi féljande konkreta insatsomraden:

e alla konsbaserade skillnader i tillgang till utbildning maste avskaffas

e eninkluderande utbildning i alla livets skeenden

e all utbildning ska framja varderingar, kunskaper och fardigheter som

bidrartill hallbar utveckling
e forbattra stodet till barn och unga som riskerar utanférskap

Forskolendmnden, grundskolenamndens och utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden har beslutat att barn och utbildningsférvaltningens
arbetes 6vergripande malsattning ar: Alla ska lyckas. Alla utvecklas till kunniga,
kreativa, kompetenta och ansvarstagande individer - i Vasteras och i varlden.



Arbete
Omrddet omfattar de globala hdllbarhetsmdlen 5, 8, 9, 10 och 17

§ e
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Langvarig arbetsloshet och bistandsmottagande har negativa och langtgaende
konsekvenser for individer och familjer. Det innebar bade forsamrad livskvalitet
for individen och 6kade kostnader for samhallet. Att framja den enskildes ratt till
arbete &r av stor betydelse for social hallbarhet. Vasteras stad efterstrévar goda
forutsattningar for att alla manniskor ska kunna ha egenfoérsorjning genom att ha
arbete eller sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor.

Den arbetsmarknadsstrategi som Arbetsmarknadsenheten kommer att arbeta
fram syftar till att definiera stadens langsiktiga viljeinriktning med
arbetsmarknadsinsatser, prioriteringar och vagledande principer 6ver
mandatperioder. Syftet &r ocksa att visa pa samband med andra politikomraden
och ansvarsfordelning inom staden.

| Vasteras prioriterar vi féljande konkreta insatsomraden:

e Oka etableringen pa arbetsmarknaden med fokus pa unga, nyanlanda och
personer med funktionsnedsattning

e bidra till att 6ka anstallningsbarheten hos grupper pa arbetsmarknaden
som har Iag konkurrenskraft

e att frdmja ett relevant och tillgangligt utbud av utbildningar som en vag
till etablering pa arbetsmarknaden och att bidra till arbetsgivares
kompetensforsorjning



Bostad
Omrddet omfattar de globala hdllbarhetsmdlen 5, 10, 11 och 17.

§ e
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B

Ett bra och tryggt boende ar ett grundlaggande livsvillkor for manniskor. Boende-
situationen samspelar med halsa, tillit och social sammanhallning. En segregerad
stad eller en stad med otrygga boendeférhallanden paverkar halsa och tillit
negativt, framfor allt for de som bor i omraden som har hégre socioekonomisk
utsatthet. Det finns dven samband mellan upplatelseformer och socioekonomisk
styrka. Hyresratter ar dominerande i resurssvaga omraden. Darfor ska vi i Vasteras
planera for en variation av hustyper, upplatelseformer och prisbilder for att na
Okad valfrihet i boendet och en mindre segregation.

| Vasteras stads program for bostadsférsorjning finns malet Bostader for alla - alla
invanare ges forutsattningar att leva i goda bostader. | handlingsplanen for
bostadsforsorjning finns atgarder som ska bidra till att malet uppfylls. Dessutom
tas boendeplaner fram inom dldrenamndens, namnden for personer med
funktionsnedséattning samt individ och familjendmndess ansvarsomraden.

| Vasteras prioriterar vi foljande konkreta insatsomraden:
e nyttja befintliga bostadsbestandet battre
e moijliggdra byggande av bostader till rimliga kostnader
e fortsatta dialoger med aldre och unga om deras efterfragan pa bostader
o fortsatt stdlla krav om att nyproduktionen ska bidra till en jamnare
fordelning av upplatelseformen i aktuell stadsdel eller serviceort



Malomrade och inriktning — Demokrati,
delaktighet och medskapande

Kanslan av samhorighet och mojligheten till delaktighet och inflytande i samhallet
lagger grunden for en fungerande demokrati saval som for ménniskors
valbefinnande och halsa. Tillit mellan manniskor, fortroende for varandra och
fortroende for det offentliga skapar en social sammanhallning. Sammanhallningen
bidrar till en kédnsla av trygghet for invanarna.

FoOr att skapa forutsattningar for demokrati, delaktighet och medskapande i
Vésteras har féljande prioriterade omraden beslutats i program for social
hallbarhet:

e Inkludering, samhandling och demokrati

e Trygghet och levande kommundelar

Inkludering, samhandling och demokrati
Omradet omfattar de globala hdallbarhetsmdlen 5, 10, 11, 16 och 17

§ e

16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE

INKLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

> | &

| Vasteras leder vi ett aktivt demokratiarbete dar invanare ges mojlighet att
paverka och att forsta hur beslut fattas. Utifran det ar det viktigt for den lokala
demokratin att skapa processer som bidrar till tillit. Vi arbetar inkluderande med
de manskliga rattigheterna som grund i bade bemaotande och i utformandet av
vara kommunala samhallstjanster sa att jamlika villkor sdkerstalls. Det betyder
ocksa att vi verkar for icke-diskriminering och for att starka underrepresenterade
gruppers forutsattningar till delaktighet och inflytande. Viktiga samarbetspartners
i arbetet ar civilsamhallet, naringsliv och andra samhallsaktorer.

| Vasteras prioriterar vi féljande konkreta insatsomraden:

e en stad dar jamlika forutsattningar ges till kommunens samhillstjanster

e bredda invanardialoger och andra inflytandeforum

e sarskilt varna om att fa in synpunkter fran de grupper som annars inte far
moijlighet att gbra sina roster horda, till exempel barn och unga

e framja och uppfylla de nationella minoriteternas rattigheter

e bredare samverkan kring mottagande och inkludering for 6kad etablering

e motverka rasism, liknande former av fientlighet och antidemokratiska
yttringar



Delmal 2

Aktiviteter

Ansvarig nimnd

Okad inkludering for
att uppna ett
demokratiskt samhalle

Utveckla metoder som
starker
underrepresenterade
gruppers forutsattningar
till delaktighet och
inflytande

Kommunstyrelsen

Delmal 3

Aktiviteter

Ansvarig nimnd

Okad dialog med och
forstaelse for
invanarnas olika
forutsattningar och
behov

Kommunicera information
och fakta om vara
stadsdelar och omraden till
invanarna

Utveckla metoder som
starker invanares
mojligheter till delaktighet
och inflytande utifran
behoven i vara stadsdelar

Kommunstyrelsen

Trygghet och levande kommundelar
Omradet omfattar de globala hallbarhetsmdalen 5, 10, 11, 16 och 17

smulﬂ

16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

| ®

En malsattning ar att kommunens offentliga rum ska vara attraktiva, trygga och

tillgangliga for alla. Trygghet och levande kommundelar innebar mojligheter och

forutsattningar for manniskor att pa lika villkor rora sig i staden, delta i olika
aktiviteter och i det offentliga livet. Kulturen och civilsamhallet kan bidra till social
hallbarhet genom méten, 6kad forstaelse och stérkt dialog mellan manniskor. Alla
ska ha maojlighet att delta i kulturlivet; kreativitet och mangfald ska pragla

utvecklingen.

Alla stadens stadsdelar, tatorter och landsbygd ska vara attraktiva och framja
positiva kopplingar mellan kommundelarna. En kombination av fysiska och sociala
atgarder ar en forutsattning for en god social hallbar utveckling.
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| Vasteras prioriterar vi foljande konkreta insatsomraden:
e bidra till att sakerstalla tillgang till samhallsservice i vara kommundelar
utifran faktiska behov
e ettrikt och tillgangligt kultur- och fritidsliv som framjar jamlika
forutsattningar till upplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande

formagor

e sdkerstalla trygga och levande offentliga rum som ger manniskor méjlighet
att pa lika villkor rora sig i stadsrummet, motas och delta i det offentliga

livet

e bidra till att skapa forutsattningar for trygga levnadsforhallanden

Delmal 4

Motverka
segregationen for
att kunna sakra
individers jamlika
forutsattningar

Delmal 5

Skapa hallbara,
trygga och
tillgangliga
livsmiljoer

Delmal 6
Motverka alla

former av brott for

att skapa trygga
levnads-
forhallanden

Aktiviteter

Aktiviteter

Aktiviteter

Ansvarig namnd

Implementera ett langsiktigt | Kommunstyrelsen
vardegrundsarbete for att

framja integration samt

barns och ungas rattigheter

for medarbetare som

arbetar med malgruppen.

Utveckla ledningsstrukturer

och samverkansformer i

socioekonomiskt utsatta

stadsdelar.

Ansvarig namnd

Genomfora kartlaggningar Kommunstyrelsen
gallande sakerhet och
trygghet i stadsdelarna for

att prioritera atgarder.

Ansvarig namnd

Utveckla och infora Kommunstyrelsen
evidensbaserade metoder for
att arbeta valdsforebyggande.
Genomfora kunskapshdjande
insatser for politiker,
medarbetare och invanare om
trygghet och brott.
Implementera processen for
trygghetsskapande och
brottsférebyggande som
systematiskt arbetssatt i
Vasteras stad.
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Uppfoljning och plan framat

Handlingsplanen ska arligen foljas upp, analyseras och rapporteras till
processledningsgruppen och kommunstyrelsen. Uppféljningen leds av
stadsledningskontoret. Arbetet med handlingsplanens uppfdljning och
vidareutveckling samordnas dven i processledningsgrupp for social hallbarhet.

Enligt program for social hallbarhet ska sarskild hansyn till barnrattsperspektivet alltid
tas i dess genomférande. Aven jamstélldhetsperspektivet ska enligt Jimstélldhetspolicyn
askadliggoras i stadens alla verksamhetsomraden och inkluderas i stadens styr- och
ledningsprocess. Detta galler fran beslutsfattande till planering, utférande och
uppfdljning av stadens verksamheter. | praktiken kommer det bland annat att innebara
att statistik presenteras konsuppdelat i den man det gar. Dar det d4r mojligt ska aven
uppfoéljning kopplas till 6vriga diskrimineringsgrunder samt socioekonomiska faktorer for
att i analysarbetet kunna se och férebygga ojamlikheter.
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Begreppsforklaringar

Begreppen i denna lista gar manga ganger att beskriva pa olika satt eller ur olika
dimensioner. Nedanstaende lista forklarar hur dessa begrepp ska forstas i
kontexten av Véasteras stads program och handlingsplan for social hallbarhet och
bor darfor lasas i relation till dessa.

Anstallningsbarhet innebar att en individ har den kompetens och erfarenhet som
kravs for att fa en anstéllning pa arbetsmarknaden.

Anstadndiga arbetsvillkor innebar framfor allt att skydda arbetstagarnas
rattigheter och framja en trygg och sédker arbetsmiljo for alla arbetstagare (ILO,
Mal 8 Agenda 2030).

Folkhalsa ett samlingsbegrepp for hela befolkningens hélsotillstand. Det tar
hansyn till saval nivan pa halsan som férdelningen av halsan. En god folkhalsa
innebdra att hdlsan ska vara sa god som majligt och sa jamlikt fordelad som
mojligt bland olika grupper i samhallet (WHO).

Fysisk aktivitet all form av kroppsrorelse som ger en 6kad energiférbrukning. Den
inbegriper all form av muskelaktivitet som hushallssysslor och tradgardsarbete,
transport till fots eller med cykel, friluftsliv, lek, fysisk belastning i arbetet, motion
och fysisk traning (WHO).

Grupper pa arbetsmarknaden som har lag konkurrenskraft dr unga, nyanlanda
och personer med funktionsnedsattning samt personer med langvarigt
utanforskap fran arbetsmarknaden och personer med lag utbildningsbakgrund.

HBTQI ar ett paraplybegrepp fér homosexuella, bisexuella, transpersoner,
personer med queera uttryck och identiteter och intersexpersoner. Homosexuell
och bisexuell handlar om sexuell laggning, alltsa vem man blir kar i eller
attraherad av. Som homosexuell blir man kéar i och attraherad av personer
av samma kon som en sjdlv. Som bisexuell blir man kar i och attraherad av
personer oavsett kon. Trans handlar om kénsidentitet och hur man
uttrycker sitt kon. Manga transpersoner identifierar sig inte med det kdn
man tilldelades vid fédseln. Trans har inget med sexualitet att gdra utan
handlar om vilket kén man sjdlv har eller hur man uttrycker det. Queer
handlar om queer som identitet, att vara queer. Det innebér att pa nagot
satt bryta mot normer kring kdn, sexualitet och/eller relationer, exempelvis
genom att vara transperson, ha en icke-monogam relation eller att skaffa
barn med en van istdllet for en karlekspartner. Intersexperson kan en person
kalla sig som har en intersexvariation. Intersexvariationer ar ett medfott
tillstand i vilket konskromosomerna, konskortlarna (testiklar eller
dggstockar) eller kénsorganens utveckling ar atypisk. Det gar att vara
intersex och man, kvinna eller nagot annat.

Halsa ar ett tillstand av fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande, och inte endast
franvaro av sjukdom eller skada (WHO).
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Halsohot ar ett brett begrepp och handlar bland annat om olika former av
epidemier och smittsamma sjukdomar. Ett betydande hot mot hédlsan dr ocksa sa
kallade icke smittsamma sjukdomar som hjart-och karlsjukdomar och cancer, som
ar kopplade till ohdalsosamma levnadsvanor. Dessa dr matvanor, stillasittande,
rokning samt riskbruk av alkohol och narkotikaanvandning. Den 6kande psykiska
ohélsan, vald samt olika halsoproblem kopplade till luftféroreningar och
kemikalier kan ocksa raknas som hot mot halsan.

Jamlika forutsattningar, tillit och framtidstro ar tre principer som ar
grundlaggande for social hallbarhet. De ror manniskor var vi dn lever, verkar och
bor, globalt och lokalt. Jamlika forutsattningar handlar om tillgdng och férdelning,
samt kvalitet pa, det offentliga valfardstjansterna och trygghetssystemen. Med
tillit menas tillit i relationer, i lokalsamhallet och till ssmhallet i stort. Framtidstro
bidrar till individens och samhallet utveckling.

Jamlika livsvillkor handlar om de villkor och méjligheter manniskor vaxer upp och
lever under. Det handlar om likvardig tillgang till och kvalitet pa till exempel
utbildning, arbete, bostdder, rekreationsmajligheter och hélso- och sjukvard.
Jamlika livsvillkor handlar ocksa om en god jamlik och jamstalld halsa samt
manniskors rattigheter och icke-diskriminering (modifierad utifran Sveriges
Grundlag, kap 1 §2).

Kompetensforsorjning innebdr att pa kort och Iang sikt sdkerstalla att
verksamheten har tillgang till medarbetare med ratt kompetens utifran
arbetsgivarnas behov. For att féretag ska vara konkurrenskraftiga och kunna
utvecklas pa den marknad som de agerar pa maste de ha tillgang till kompetens.
Att arbeta med strategisk kompetensférsorjning innebar att foretagen finner nya
vagar for att vidareutveckla befintlig personal eller finner vagar utéver de
traditionella for att sakra tillgang till den kompetens som de behéver.

Levnadsférhallanden beskriver om invanare har goda eller mindre goda
forutsattningar for ett gott liv gallande boende, ekonomi, halsa, fritid, medborgliga
aktiviteter, sociala relationer, sysselsattning och arbetsmiljo, trygghet och sdkerhet
(ScCB).

Nationella minoriteter kallas de etniska minoriteter i Sverige som har en langvarig
sprak- och kulturgemenskap innanfor den nationella gemenskapen, vanligen
langre dn hundra ar (eller fyra generationer). | Sverige ar judar, romer, samer,
sverigefinnar eller tornedalingar nationella minoriteter enligt lag. Enligt
minoritetslagen har dessa minoriteter ratt till skydd och stod for att bevara sin
kultur och sitt sprak (Regeringsformen Kap 1, § 2). Vasteras stad ar dven finskt
forvaltningsomrade, vilket innebar att vi som kommun har ett extra ansvar att
tillhandahalla information saval som forskola, skola och dldreomsorg pa finska.

Offentliga rum ar utrymmen i bebyggelse inomhus eller utomhus dit allmédnheten
har enkelt tilltrade och dger gemensamt. Exempel pa offentliga rum &r gator, torg
och parker. Offentliga rum ar grundlaggande for ett demokratiskt och jamlikt
samhalle.
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Processledningsgrupp for social hallbarhet Processledningsgruppen styr, leder
och foljer upp det sociala hallbarhetsarbetet. Utgangspunkten ar program for
social hallbarhet. Det ar ett besluts- och forankringsforum for prioriteringar av
resurser och uppdrag. Gruppen tar stallning till vagval och sakerstaller politisk
forankring. Deltar gor nyckelpersoner i ledande funktioner i stadens forvaltningar
och bolag.

Rasism ar ett begrepp som har haft olika betydelser i olika tider, och som aven
idag betyder olika saker for olika manniskor. Idag ar betydelsen av rasism allt mer
komplex. Vanligt férekommande uppfattningar ar att det handlar om intolerans
mot olika grupper pa grund av etnicitet, hudfarg, kultur eller religion (Forum fér
levande historia).

Rasism och liknande former av fientlighet och antidemokratiska yttringar ar en
samling av olika former av diskriminering och hat mot grupper av manniskor.
Regeringen har beslutat om en nationell plan mot rasism och liknande former av
fientlighet och antidemokratiska yttringar (Nationella planen mot rasism och
liknande former av fientlighet och antidemokratiska yttringar).

Resurssvag innebar avsaknad eller begransning av ekonomiska, sociala eller
politiska resurser. Resurser kan vara allt ifran pengar, makt och inflytande, vanner
och familj som kan stalla upp och hjalpa till men ocksa formagor och utbildning.

Samhandling ar ett begrepp som anvands som den hogsta nivan av arbete som
gors tillsammans av olika parter. Samhandling innebar alltsa nar
samverkansparter tillsammans hittar ggmensamma losningar pa det problem eller
den uppgift som ska l6sas.

Samhallsaktorer ar regioner, kommuner, statliga myndigheter, privata- eller
civilsamhallsorganisationer som arbetar med att ge stéd och service till manniskor
som har behov av det pa olika séatt.

Samhallsservice avser daglig icke-kommersiell servicen. Kommunen ansvarar for
det mesta av den samhallsservice dar du bor. Bland de viktigaste ar forskola och
skola, socialtjanst och dldreomsorg som kommuner ar skyldiga att ha enligt lag
(SKR).

Segregation handlar om att manniskor lever och verkar separerade fran varandra.
Det kan handla om uppdelning utifran socioekonomisk status, etnicitet eller
demografi (till exempel alder eller kén). Denna atskillnad innebér att det blir
koncentrationer av manniskor med liknande bakgrund till exempel pa arbets-
marknaden, i bostadsomraden och i skolor. Segregationen paverkar hela
samhallet. Det &r inte bara ett bostadsomrade, en stadsdel eller en skola som &r
segregerad, utan dven hela kommuner och regioner. Det brukar kallas att segre-
gationen ar relationell. Att segregationen éar relationell innebar ocksa till exempel
att utvecklingen i olika skolor och bostadsomraden paverkar varandra (Delmos).
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Serviceort ar en ort dar det finns service i form av butiker och offentlig service
sasom forskolor, skolor och dldreboende.

Social sammanhallning ar det kitt som haller ssmman samhallen. Det &r kopplat
till tillit och ndr manniskor har tillit i relationer, i lokalsamhallet och samhallet i
stort, sa ar det en bra grund for social sammanhallning. Ett samhélle med stora
klyftor leder till mindre social sammanhallning.

Socioekonomisk utsatthet dr en term som anvands for personer och grupper av
personer som har lag utbildningsbakgrund, ar arbetsl6sa eller sjukskrivna eller
arbetar med lag 16n eller under osékra arbetsforhallanden (har dalig position pa
arbetsmarknaden). Dessa forhallanden innebéar ocksa ofta bristande sociala
resurser sasom halsa och boendemiljé och dven politiska resurser sdsom
inflytande och deltagande i allménna val.

Sarskilt sarbara malgrupper kan till exempel vara HBTQI-personer, personer med
funktionsnedsattning, migranter, nationella minoriteter, valdsutsatta personer
och personer som star utanfor arbetsmarknaden (Folkhadlsomyndigheten).

Tillgdngliga livsmiljéer handlar om att mojliggora allas tillgang till olika funktioner
i den fysiska miljon oavsett rorelse- och orienteringsformaga. Det géller
exempelvis kultur- och fritidsaktiviteter, kollektivtrafik, offentliga byggnader och
motesplatser (Boverket).

Underrepresenterade grupper dr sadana grupper som séallan kommer till tals eller
deltar i olika inflytandeforum som till exempel invanardialog eller samrad. Vilka
grupper som ar underrepresenterade skiljer sig at mellan olika kommundelar,
men ocksa beroende av inflytandeforumets karaktar. Det finns dock vissa grupper
som oftast ar underrepresenterade och dessa ar barn och unga, personer med
funktionsnedsattning, personer som inte har svenska som modersmal, nyanlanda,
socioekonomiskt utsatta grupper samt adldre personer.

Upplatelseformer ar det satt man férfogar 6ver sin bostad. | Sverige finns
upplatelseformerna hyresratt, bostadsratt och aganderatt samt en mindre del
kooperativ hyresratt (Boverket).

VASTERAS STAD

Kontaktcenter: 021-39 00 00

www.vasteras.se
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