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uttrycker vardegrunder och forhaliningssatt for arbetet med utvecklingen
av Vasteras som ort inklusive koncernen Vasteras stad

uttrycker vardegrunder och forhallningssatt for arbetet i koncernen Vasteras stad

anger strategier och konkreta atgarder for att na den politiska vilieinriktningen
och faststéllda mal pa olika nivaer i organisationen

sékerstaller ett riktigt agerande och en god kvalitet i handldggning och utforande
i koncernen Vésteras stad



Ledarpolicy

Ledarpolicy for chefer i Vasteras stad

Ledarpolicyn riktar sig till chefer i Vésterés stad och syftar till att stodja och
stimulera ett vil utvecklat ledarskap i staden.

Ett gott ledarskap skapas genom dialog och i samspel mellan chef och medarbetare.
Ledarskapet innebér att bygga upp, vidmakthélla och utveckla relationer. Ett gott
ledarskap ar en forutsdttning for en verksamhet med hog kvalitet, en god arbets-
miljo och ett aktivt medarbetarskap. Ett gott ledarskap bidrar till hdlsa och arbets-
glédje 1 organisationen.

Ditt ansvar som chef och foretridare for Visteras stad som arbetsgivare

Inom Ditt ansvarsomrade har Du ett sammanhallet ansvar for verksamheten och
dess kvalitet, en god ekonomi och hushéllning med organisationens resurser samt
medarbetare och deras arbetsmiljo.

Huvuduppgifter ar att utveckla organisationen i en fordnderlig omvérld, leda och
stodja medarbetare samt samverka och kommunicera sa att verksamheten ar till
nytta for stadens medborgare och verksamhetens brukare.

Uppdraget ska utforas i enlighet med faststéllda program, policys och riktlinjer
samt lagar och avtal.

Visteras stad Kkriver av sina chefer...

Stod och samverkan inom staden

* stddja politiker och ledning genom att tillhandahalla information och
beslutsunderlag fran verksamhet och omvérld

» samverka med andra enheter och forvaltningar sa att stadens bésta sétts
1 forsta rummet

Ambassadoiren
* vara en forebild och god representant for Vésteras stad och
dess verksamheter i alla sammanhang

Verksamhetsutvecklaren
* leda och utveckla verksamheten sé att den motsvarar uppstillda mal
samt krav pa kvalitet, service och effektivitet
* tydliggdra mél och visioner sa att de blir en drivkraft for varje medarbetare
* kommunicera med medborgare och brukare sa att verksamheten ar till
nytta och dtnjuter fortroende

Den goda arbetsgivaren

* som arbetsgivarens representant samverka och kommunicera med medarbetare
och de fackliga organisationerna for en god arbetsmiljo och ett oppet klimat
byggt pa delaktighet, respekt och tillit

* stddja och utveckla medarbetare genom samspel och végledning bland annat i
medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och vid utformningen av medarbetarplaner

Viisterds stad stodjer sina chefer genom att erbjuda...
* stor frihet att inom givna forutsittningar leda verksamheten
 utrymme for avstimning med ndrmast dverordnad chef avseende
det egna ledarskapet och den egna utvecklingen
» mdjligheter att utveckla det egna ledarskapet i ledarutveckling och ledarnitverk



A

VASTERAS STAD

Stadsledningskontoret « 721 87 Vasteras
Telefon: 021-39 00 00 * www.vasteras.se

Produktion: Vasteras stad, Konsult och Service 838362 2007-05



