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§69 Dnr AMN 8-

Val av proto kol Isjuste ra re

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden utser Cassandra Romo (M) att tillsammans med 
ordföranden justera dagens protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestvrkande



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
2024-06-18

VÄSTERÅS STAD
Arbetsmarknadsnämnden

5(20)

§70 DnrAMN 33-

Fastställande av föredragningslista (beslut om offentliga ärenden)

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden fastställer föredragningslistan med följande tillägg:

Johan Henriksson (M) anmäler ett nämndinitiativ med rubriken ”Anmälningsplikt 
vid misstanke om välfardsbrott”.
Ordförande lämnar in ett uppdrag från majoriteten med rubriken ”Mammor på 
Väster”.

Utdraesbestyrkande
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§71 DnrAMN34-

Anmälan av handlingar och postlista

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden tar del av in postlistan och lägger dem till handlingarna.

Postlista 2024-05-15—2024-06-09

Justerandes signatur Utdragsbestvrkande
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§ 72 Dnr AMN 2024/00087-1.2.3

Anmälan av delegationsbeslut anmälda i juni 2024

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden tar del av nedanstående beslut som fattats med stöd av 
nämndens delegationsordning och lägger dem till handlingarna.

• Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts beslut enligt protokoll från 
sammanträdet 4 juni 2024.

• Tjänstemannabeslut inom nämndens ansvarsområde i verksamhetssystemet 
Lifecare under maj 2024.

• Tjänstemannabeslut inom nämndens ansvarsområde i verksamhetssystemet 
Ciceron under perioden 2024-05-15—2024-06-09.

Justerandes signatur Utdra gsbestvrkande
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§ 73 Dnr AMN 2024/00082-5.2.1

Nämndinitiativ från (M) - Krafttag mot långtidsarbetslösheten

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att nämndinitiativet lämnas utan åtgärd.

Reservation
Johan Henriksson (M), Cassandra Romo (M) och Mikael Rodin (M) reserverar 
sig mot beslutet med följande motivering:
”Moderaterna reserverar sig mot beslutet att inte bifalla nämndinitiativet. Vi ser 
att långtidsarbetslösheten fortsatt biter sig fast i Västerås och att majoritetens 
nuvarande politik inte gör tillräckligt för att lösa uppgiften. Moderaterna vill visa 
tydlighet med den politiska prioriteringen när vi ser att långtidsarbetslösheten 
måste brytas.”
Ärendebeskrivning
På arbetsmarknadsnämnden den 23 april 2024 lämnade Moderaterna in ett 
nämndinitiativ med rubriken ”Krafttag mot långtidsarbetslösheten”.
Moderaterna uppger sammanfattningsvis följande i nämndinitiativet: 
Långtidsarbetslösheten är ett allvarligt samhällsproblem i Västerås, och hela 
kommunen behöver ta ett omtag för att vinna över den. Allt för många individer 
är beroende av bidrag från socialtjänsten; vissa på grund av långtidsarbetslöshet 
och andra på grund av att deras behov egentligen passar bättre hos 
Försäkringskassan. Arbetet med klienterna hindras bl.a. av att det inte alltid är 
möjligt för myndigheter att samarbeta i den utsträckning som är önskvärd. 
Moderaterna vill ta till vara kompetensen på individ- och familj eförvaltningen, 
för att genomföra satsningar i form av t.ex. kurser eller hårdare krav på 
motprestation för de individer som omfattas av kommunens insatser.

Moderaterna föreslår i nämndinitiativet följande:
”Att förvaltningen får i uppdrag att utreda vilka befintliga insatser, processer, 
rutiner eller annat som ger bäst effekt för att bryta en lång arbetslöshet idag i så 
stor utsträckning som möjligt.

Att förvaltningen får i uppdrag att undersöka hos andra kommuner (både svenska 
och utländska) vilka insatser, processer, rutiner eller annat (som inte Västerås 
använder sig av) som givit bevislig effekt mot långtidsarbetslösheten.
Att förvaltningen får i uppdrag att återkomma med äskanden på vilka resurser 
som behövs för att ta krafttag mot långtidsarbetslösheten.”

Utdrassbestvrkande
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Yrkanden
Johan Henriksson (M) yrkar bifall till nämndinitiativet.
Daniella Wirén (V) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut.

Proposition
Ordföranden konstaterar att det finns två yrkanden, dessa ställs mot varandra och 
nämnden beslutar att bifalla förvaltningens förslag till beslut.

Utdraesbestvrkande
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§ 74 Dnr AMN 2024/00114-1.2.3

Uppdrag - Mammor på Väster

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att:
1. Individ- och familj eförvaltningen får i uppdrag att under återstoden av 2024 
jobba riktat med arbetsskapande insatser och åtgärder för att få fler mammor som 
uppbär ekonomiskt bistånd i arbete eller studier. Planerade insatser och åtgärder 
ska återrapporteras till arbetsmarknadsnämnden senast i samband med 
sammanträdet i september.
2. De västra stadsdelarna i Västerås prioriteras i uppdraget.
3. Uppdraget finansieras med fyra miljoner kronor inom befintlig ram.
4. Individ- och familjeförvaltningen får i uppdrag att öka samarbetet med andra 
lämpliga förvaltningar, civilsamhälle, näringsliv och andra myndigheter för att 
skapa långsiktigt hållbara resultat kopplade till uppdraget i beslutspunkt 1.

Ärendebeskrivning
Kopplingen mellan en god pedagogisk start i livet och goda studieresultat är 
bevisad i flera forskningsrapporter. En bra utbildning är en bra vaccination mot 
både arbetslöshet och utanförskap. Skolans kompensatoriska uppdrag för att öka 
likvärdigheten och minska den pedagogiska segregationen lägger grunden för 
fortsatta studier.
Därför är det problematiskt att inskrivningsgraden i förskolan är något lägre i 
Västerås än i andra jämförbara städer. Dessutom är skillnaden stor mellan olika 
stadsdelar. Kort sagt kan man se att de barn som mest behöver förskolan har 
mindre tillgång till den.
Arbetsmarknadsnämnden prognosticerar i delår 1 ett överskott för 2024. 
Samtidigt har många förskolor tomma platser inför höstterminen. Det vore därför 
att gynnsamt att rikta insatser till mammor i de västra stadsdelarna.
När det här uppdraget skrivs har förskolenämnden flera lediga platser inför hösten 
på förskolor på Vallby, Pettersberg, Bäckby och Råby. Det här är områden som 
har en högre arbetslöshet än staden i övrigt, i kombination med lägre 
inskrivningsgrad i förskolan.

Ur ett jämställdhetsperspektiv är det viktigt att öka kvinnors sysselsättningsgrad 
och på sikt skapa förutsättningar för kvinnor att uppnå en ökad ekonomisk 
självständighet. När mammorna har en sysselsättning kommer barnen att behöva 
barnomsorg. Det är en trygghetsskapande insats som är till gagn för den enskilda 
individen men även för hela kommunen på lång sikt.

Justerandes si snatur Utdraesbestvrkande
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För Västeråsmajoriteten är det viktigt att barnen får en så bra start i livet som det 
bara går. Det är viktigt att barn får se sina föräldrar gå till ett arbete, att ha en 
vardag med fasta rutiner och att vara en del av samhället. Forskning visar att 
mammors sysselsättning har en större effekt och påverkan på barns skolresultat än 
pappornas. Utrikesfödda män kommer i högre grad än utrikesfödda kvinnor i 
arbete. När det handlar om utrikesfödda med barn i förskole- och skolåldern visar 
studier att barnen inte är ett hinder för arbete för männen medan de för kvinnorna 
har en avsevärd negativ effekt på sysselsättningsgraden. Riktade insatser för att få 
just utrikesfödda kvinnor i arbete är därför viktigt av flera olika anledningar.

Justerandes siunatur Utdra esbestvrkande
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§75 Dnr AMN 2024/00075-1.3.4

Organisatorisk flytt av integrationsenheten från individ- och 
familjenämnden till arbetsmarknadsnämnden

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden uppdrar till förvaltningsdirektören att verkställa en 
organisatorisk flytt av integrationsenheten mellan nämnderna från individ- och 
familjenämnden till arbetsmarknadsnämnden med verkställande 2025-01-01. 
Detta under förutsättning att kommunstyrelsen och kommunfullmäktige också 
beslutar om nödvändiga förändringar av nämndernas nuvarande reglementen.
Arbetsmarknadsnämnden skickar vidare ärendet till kommunstyrelsen för 
beredning inför kommunfullmäktige kring ansvarsförändring i reglementet för 
arbetsmarknadsnämnden.

Ärendebeskrivning
I individ- och familjenämndens beslutade verksamhetsplan för 2023 (IFN 
2022/00436) gavs förvaltningen i uppdrag att genomlysa integrationsenhetens 
arbete utifrån de senaste årens minskade flyktingmottagande, utöver målgruppen 
massflyktingar från Ukraina.

I genomlysningen/utredningen redogjordes integrationsenhetens nuvarande 
uppdrag, kostnader för lokaler och bostäder samt historik, nuläge och prognos för 
stadens flyktingmottagande. Genomlysningen/utredningen gav förslag på åtgärder 
som skulle kunna möjliggöra ett mer effektivt fortsatt arbete i förvaltningens och 
stadens integrationsuppdrag. Enheten är idag organiserad inom IFN:s 
vuxenområde som hanterar myndighetsutövning enligt SoL/LVM/LVU, boenden 
och behandlingsinsatser för vuxna.

Förvaltningen ser att ökade möjligheter möjliggörs med en organisatorisk flytt 
utifrån ett arbetsmarknadsperspektiv med fokus på en hållbar etablering och 
snabbaste vägen till egen försörjning. Ett utökat samarbete med både enheterna 
för ekonomiskt bistånd såväl som med arbetsmarknadsenheterna och 
Arbetsförmedlingen. Detta anser förvaltningen påskyndar en hållbar integration 
för stadens nyanlända flyktingar.

Individ- och familjenämnden (IFN) respektive arbetsmarknadsnämnden (AMN) 
har utifrån förslagen under 2024 behandlat genomlysningen på respektive nämnd 
och även gemensamt. Båda nämndernas viljeriktning har därur varit att 
integrationsenhetens uppdrag anses kunna ges bättre förutsättningar i sitt uppdrag 
inom AMN i jämförelse med där enheten är organiserad idag.

Yrkanden
Ordföranden yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut.

Kopia till
Individ- och familjenämnden, Kommunstyrelsen

Justerandes sienatur Utdraesbestvrkande
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§ 76 Dnr AMN 2024/00023-1.5.2

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Västerås stad och 
Västerås stadsmission - Stödcenter för människor som inte omfattas 
av socialförsäkringssystemet

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att uppdra till direktören att underteckna 
överenskommelse för idéburet offentligt partnerskap med Västerås Stadsmission 
för perioden 240601-261231 avseende Stödcenter för personer som inte omfattas 
av socialförsäkringssystemet, under förutsättning att individ- och familjenämnden 
fattar likalydande beslut.

Ärendebeskrivning
Västerås Stadsmission inkom 2024-03-13 med ett initiativ om att ingå ett idéburet 
offentligt partnerskap; ”Stödcenter för människor som inte omfattas av 
socialförsäkringssystemet”.

Det övergripande syftet och målet med partnerskapet är att bidra till ökat 
välbefinnande, ökad egenmakt och inkludering i samhället samt bästa möjliga 
förutsättningar för ett gott liv för målgruppen.
Förvaltningen finansierar överenskommelsen via båda nämnderna, enligt nedan:
Arbetsmarknadsnämnden finansierar med 329 000 kronor för perioden 2024-06- 
01 - 2024-12-31. För resterande period finansierar nämnden i nivå med 1,0 
årsarbetare per år enligt Stadsmissionens beräkning av personalkostnad.

Individ- och familjenämnden bistår med personalresurs på 0,2 årsarbetare under 
avtalsperioden (ca 100 000 kronor för perioden 2024-06-01 - 2024-12-31).
Förvaltningens totala insats:
* ca 429 000 kronor år 2024

* ca 735 000 per år, baserat på personalkostnad år 2024. Summan räknas upp 
årligen enligt OPI

Yrkanden
Ordföranden yrkar bifall till förvaltnings förslag till beslut.

Kopia till
Västerås Stadsmission

Justerandes sienatur Utdraesbestvrkande
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§77 Dnr AMN 2024/00109-1.4.2

Månadsrapport per maj 2024

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden godkänner månadsrapport per maj och överlämnar den 
till kommunstyrelsen.

Ärendebeskrivning
Arbetsmarknadsnämnden har en positiv budgetavvikelse för perioden med +7,7 
mnkr vilket främst beror på färre antal hushåll som uppbär ekonomiskt bistånd.
Arbetsmarknadsenheterna har en negativ budgetavvikelse för perioden med
-0,2 miljoner kronor, vilket främst beror på försenade försäljningsunderlag på 
praktiska avdelningen. Antal i välfärdsjobb har i snitt varit 74 stycken under 
perioden.
Per maj var antalet hushåll med ekonomiskt bistånd i snitt 1 645 hushåll jämfört 
med budgeterade 1710 hushåll. Kostnadsmässigt visar resultatet på en positiv 
avvikelse med +6,4 mnkr på grund av färre hushåll med barn vilket ger lägre 
kostnader.

Årsprognos är ett överskott med +7,5 mnkr, vilket beror främst på en prognos om 
färre hushåll med ekonomiskt bistånd jämfört med budget.

Yrkanden
Ordföranden yrkar bifall till förvaltnings förslag till beslut.

Kopia till
Kommunstyrelsen, Västerås stad

Justerandes sienatur Utdraesbestvrkande
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§78 DnrAMN 35-

Lägesrapport från förvaltningen

Beslut
Peter Boudin, förvaltningsdirektör, Kia Dahlqvist, verksamhetschef och Fredrik 
Nordström, HR-chef rapporterar om aktuella frågor inom förvaltningen.
Nämnden tackar för informationen.

Justerandes sienatur Utdra esbestyrkande
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§ 79 Dnr AMN 2024/00085-8.0.2

Länsgemensam överenskommelse för samverkan om vuxnas 
psykiska ohälsa

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att för sin del godkänna överenskommelsen för 
samverkan om vuxnas psykiska ohälsa, under förutsättning att övriga parter fattar 
likalydande beslut.

Ärendebeskrivning
Länsgemensam överenskommelse för samverkan om vuxnas psykiska ohälsa har 
översänts från Region Västmanland för godkännande av berörda nämnder inom 
Västerås stad. Överenskommelsen föreslås tecknas mellan Region Västmanland 
och kommunerna i Västmanland.
Länsgemensam överenskommelse för samverkan om vuxnas psykiska ohälsa är 
ett styrdokument för kommuner i Västmanlands län och Region Västmanland. 
Enligt Socialtjänstlagen (SoL) och Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) ska 
socialtjänsten och hälso- och sjukvården ingå överenskommelser om samarbete 
för personer med psykisk funktionsnedsättning och personer med 
beroendeproblematik. Den framtagna överenskommelsen möter lagkraven.

Överenskommelsens syfte är att stärka samverkan mellan huvudmännen i frågor 
som rör vuxnas psykiska hälsa. Målgruppen för överenskommelsen är för 
personer över 18 år med psykisk ohälsa, riskbruk, skadligt bruk, beroende av 
alkohol, andra substanser och spel eller en samsjuklighet när det finns ett behov 
av samverkan eller samplanerade insatser mellan huvudmännen.

Yrkanden
Ordföranden yrkar bifall till förvaltnings förslag till beslut.

Kopia till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdraesbestvrkande
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§ 80 Dnr AMN 2024/00096-1.2.3

Fullmakt för juristerna att företräda arbetsmarknadsnämnden

Beslut
1. Fullmakt ges till chefsjuristen Susanne Monie Magnusson och stadsjuristerna 
Caroline Eller, Emelie Eckervall, Åsa Ternström, Thérése Björnsdotter, Emma 
Eklundh, Andreas Mehnert, Marie Stjärnkrona, Oscar Westerlund och Erik 
Stavefeldt att i domstolar och hos andra myndigheter eller annorstädes i varje 
avseende anhängiggöra, utföra och bevaka kommunens talan. I fullmakten ingår 
även rätt att förkasta eller anta förlikning eller ackord samt att motta och kvittera 
medel, värdehandling och annan egendom.

2. Fullmakten innebär även rätt för juristerna enligt punkten 1, att förordna annan 
i sitt ställe.
3. Fullmakten gäller under förutsättning att inte annat ombud utses för särskilt 
fall.
4. Utdrag ur beslutsprotokollet ska gälla som fullmakt.

Ärendebeskrivning
Kommunens styrelse och nämnder har enligt gällande reglementen egen 
processbehörighet. Det innebär att respektive nämnd och styrelse, för kommunens 
talan i mål och ärenden inom nämndens/styrelsens verksamhetsområde. Ledning 
och samordning av kommunens juridiska verksamhet handhas av 
kommunstyrelsen och dess stadsledningskontor. Med anledning av 
personalförändringar och att ny chefsjurist anställts på enheten behöver en ny 
fullmakt för juristerna på Juridikenheten utfärdas. Juristerna företräder samtliga 
nämnder som ombud i mål och ärenden och ser vid behov till att externt ombud 
förordnas.

Denna fullmakt ger behörighet för juristerna att företräda kommunen genom dess 
arbetsmarknadsnämnd, i domstolar och hos andra myndigheter. Rätten att 
företräda nämnden måste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag där beslut om 
förordnandet framgår.

Befogenheten att agera i det enskilda ärendet bestäms av nämnden eller förmedlas 
som ett uppdrag att företräda nämnden genom dess förvaltningsorganisation till 
respektive jurist. Juristernas agerande som ombud eller förordnande av ombud 
förutsätter att det finns ett uppdrag och ställningstaganden i sak i det aktuella 
ärendet.

Yrkanden
Ordföranden yrkar bifall till förvaltnings förslag till beslut.

Kopia till
Emelie.eckervall@vasteras.se, Asa.ternstrom@vasteras.se

Utdra sisbestvrkande
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§81 Dnr AMN 2024/00076-1.2.3

Remiss från äldrenämnden - Policy för hälsosamt och självständigt 
åldrande

Beslut
Arbetsmarknadsnämnden antar yttrandet, daterat 2024-05-27, som sitt eget och 
överlämnar det till äldrenämnden.

Ärendebeskrivning
Äldrenämnden fattade i augusti 2022 beslut om att det skulle utarbetas en 
äldreplan för Västerås stad. Vård- och omsorgsförvältningen har utifrån det i 
samarbete med stadsledningskontoret tagit fram förslag till policy för hälsosamt 
och självständigt åldrande. I vård- och omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande, 
daterat 2024-02-22, framgår att:

”Policyn ska vara vägledande för att i ett tidigt skede väga in aspekter som är 
viktiga för livskvalitet och hälsa när den kommunala politiken och 
insatser/åtgärder formas.”
Äldrenämnden har beslutat att remittera policyn till bland annat 
arbetsmarknadsnämnden för yttrande. Yttrande över policyn ska lämnas till 
äldrenämnden senast den 30 juni 2024.

Yrkanden
Ordföranden yrkar bifall till förvaltnings förslag till beslut.

Kopia till
Äldrenämnden

Justerandes sienatur Utdra srsbestvrkande
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§82 DnrAMN 10-

Övriga frågor

Beslut
Johan Henriksson (M) anmäler ett nämndinitiativ som tas upp under § 83.

Justerandes signatur Utdragsbestvrkande
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§83 Dnr 2024/00123-8.2.2

Nämndinitiativ - Anmälningsplikt vid misstanke om välfärdsbrott

Beslut
Nämndinitiativet anmäls.

Arendebeskrivning
Johan Henriksson (M), Cassandra Romo (M) och Mikael Rodin (M) anmäler ett 
nämndinitiativ med rubriken ”Anmälningsplikt vid misstanke om välfärdsbrott”.

Justerandes signatur Utdragsbestvrkande


