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VÄSTERÅS STAD

PROTOKOLL

Stadsledningskontoret

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

Mötesinformation
7 mars 2023, KL 09:00-12:00
Kommunstyrelsesalen

Närvarande ledamöter
Magnus Johansson (S), Ordförande
Jonathan Taki (C), NF
Marie Brandstedt (M), NF
Roger Haddad (L), UN
Ove Löfgren, HRF
Tina Sunderman, DHR
Sandra Löfgren, RBU
Umka Zurkhaeva, VIP
Anna Björkvall, FUB

Frånvarande ledamöter
Nilla Kuul (KD), KN
Hawar Asaiesh (V), GSN/NIFF
John Balci, SRF

Närvarande ersättare
Eva-Lotta Svenson (C), AN/UN
Ingmarie Bjurstedt (SD), SKU/ÖFN
Ann-Sofie Blomberg, FUB/Klippan 
Monica Turner, Autism Asperger 
Åsa Blom, SRF

Närvarande tjänstepersoner
Helena Hagberg
Lina Öberg, HR-direktör
Helene Karlsson
Anna-Maarit Tirkkonen, SLK
Elias Wäfors, SLK

§ 1 Mötets öppnande
Ordförande Magnus Johansson förklarar mötet öppnat.

§ 2 Protokolljustering
Anna Björkvall utses att jämte ordföranden justera protokollet.
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§ 3 Hur staden arbetar med "Alltid bästa möjliga möte" Bilaga 1
HR-direktör Lina Öberg och HR-strateg Emma Källberg informerar om Västerås stads 

värdegrund, "Alltid bästa möjliga möte".
De viktiga begreppen inom värdegrunden är samarbete och handlingskraft, ansvarstagande 

och delaktighet, öppenhet och kreativitet samt respekt och omtanke. Värdegrunden är en 

viktig del för olika chefsforum samt introduktion av nya medarbetare och chefer.

Ove Löfgren, Tina Sunderman och Roger Haddad lyfter frågan om hur värdegrunden följs 
upp. Lina Öberg och Emma Källberg svarar att det är varje förvaltning och varje chef som 

ansvarar för att jobba med värdegrunden. Det finns även en visseIblås funktion för att 

anmäla om något inte går rätt till i staden.

Umka Zurkhaeva undrar om kvalitetsgranskning inom vård och omsorg görs på kommunala 
utförare liksom på privata. Magnus Johansson tar med sig frågan och lovar återkomma till 
rådet med svar.

§ 4 Samverkansöverenskommelsen Bilaga 2
Anna-Maarit Tirkkonen redogör för förslaget till den nya samverkansöverenskommelsen 
mellan staden och föreningarna för funktionsrätt. Den nya överenskommelsen har 

reviderats i samverkan med Funktionsrätt Västerås. Den nya överenskommelsen föreslås 
gälla hela mandatperioden ut, 2023-2027.

Rådets arbete ska utgå från Agenda 2030, den nationell funktionshinderspolitiken och FN:s 

konvention för personer med funktionsnedsättning. Rådet ska bevaka stadens arbete, 

exempelvis program för social hållbarhet, policy för personer med funktionsnedsättning, 

handlingsplan för personer med funktionsnedsättning samt övriga relevanta styrdokument 
inom staden.

Flera ledamöter tycker det vore bra om handlingar och presentationer kunde sändas ut i 

förväg. Magnus Johansson svarar att då det är möjligt så ska vi göra det men det kan finnas 
tillfällen då det inte går.

Flera ledamöter lyfter ett missnöje över att det ska heta minnesanteckningar då detta inte 

ses som lika viktigt som protokoll. Alexandra Eriksson, chefsjurist inom Västerås stad 

informerar att en översyn över protokoll och minnesanteckningar görs inom staden och ett 

förslag i samverkansöverenskommelsen är att dokumentationen efter mötet ska kallas 

minnesanteckningarna och inte protokoll då rådet inte fattar beslut i kommunalrättslig 
mening.

Anna Björkvall yrkar att dokumentationen ska heta protokoll fast den behandlas som 
minnesanteckningar. Magnus Johansson och Marie Brandstedt yrkar bifall till förslaget.
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Rådet beslutar i enlighet med Anna Björkvall förslag avseende frågan om 

minnesanteckningar.

Rådet fattar inget beslut om samverksamöverenskommelsen. Frågan ska diskuteras i 
arbetsutskottet och får sedan återkomma vid ett annat rådsmöte.

§ 5 Presentation av alla i rådet
Magnus Johansson informerar att politikerna som sitter i rådet ska inför varje rådsmöte 

skicka en redogörelse till rådet vad som pågår i respektive nämnd och som kan vara av vikt 

för rådet.

Samtliga politiker och representanter från föreningarna samt tjänstemännen presenterade 
sig kort och berättade om sina hjärtefrågor kopplade till rådet.

§ 6 Övriga frågor
Magnus Johansson efterfrågar inspel och idéer till arbetsutskottet på framtida innehåll i 

rådet. Misa och Gymnasiesärskola nämndes. Förslag på att göra en utflykt till olika 
verksamheter på temadagen samt det digitala utanförskapet nämndes också.

§7

§8

Sammanträden 2023
Rådet fastställer nedan datum för sammanträden 2023.

22 maj: 13:00 -16:00 Sammanträde
13 september: 09:00 -16:00 Temadag

28 november: 09:00 -12:00 Sammanträde

Avslutning
Ordförande tackar för visat intresse och avslutar mötet.

Bilagor till protokollet
Bilaga 1, Alltid bästa möjliga möte

Bilaga 2, Samverkansöverenskommelsen
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Vid protokollet

Elias Wäfors

Justeras

Magnus Johansson 

Ordförande

Anna Björkvall 
FUB
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Ledarutveckling 
Värdegrund

Bemötandekod
2023

Alltid bästa möjliga möte
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Alltid bästa möjliga möte

• Samarbete och handlingskraft
för resultat

• Öppenhet och kreativitet
för lärande och utveckling

• Ansvarstagande och delaktighet
för kvalitet och effektivitet

• Respekt och omtanke
för de människor vi möter

VÄ RD E R I NGAR
(det vi tror på)

B E T E END E
(det vi gör)

E F F E K T E R
(det som skapar värde)
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JANUARI

FEBRUARI

MARS

APRIL

MAJ

JUNIJULI

AUGUSTI

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

 Nomineringsprocess för det högre chefsprogrammet
(Vartannat år)

 Chefsarenan
 Introduktion för nya chefer‐ Att leda genom 

alltid bästa möjliga möte?
 Temafrukost

 Aspirantprogrammet avslutas

 Start för ny omgång av Aspirantprogrammet
 Temafrukost
 Introduktion för nya chefer‐ Att leda genom alltid bästa 

möjliga möte

 Uppföljning av mentorprogrammet

 Det högre chefsprogrammet startar
 Chefsarenan
 Introduktion för nya chefer‐ Att leda 

genom alltid bästa möjliga möte

 Aspirantprogrammet
 Start för ny omgång av mentorprogrammet

 Ansökningstid för Aspirantprogrammet

 Temafrukost

 Temafrukost

Ledarskap ‐ Västerås stad Intranät (vasteras.se)
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För alla chefer

 Chefsarena 2 ggr/år
 Temafrukostar 4 ggr/år
 Verktyg för i förändringsledning
 Mentorprogrammet
 Det högre chefsprogrammet, 
vart annat år
 Lästips

 Framgångsakademin
 Coaching

För nya chefer

 Introduktion i att leda genom 
Alltid bästa möjliga möte .

 Flera obligatoriska utbildningar 
under det första året, bland annat 
inom arbetsmiljö, arbetsrätt, lön 
och lönesättning, inköp och 
upphandling, rekrytering med 
flera.

S T A D S Ö V E R G R I P A N D E   L E D A R U T V E C K L I N G
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D e t   h ä r   ä r   A L L T I D   B Ä S TA   M Ö J L I G A   M Ö T E   f ö r   o s s !D e t   h ä r   ä r   A L L T I D   B Ä S TA   M Ö J L I G A   M Ö T E   f ö r   o s s !

• …
• …
• …

• …
• …
• …

• …
• …
• …

• …
• …
• …

Vi tar ansvar och bidrar i vårt 
uppdrag ‐ individuellt, i grupp 
och för verksamheten.
Tillsammans skapar vi en tillit 
som bidrar till engagemang 
och delaktighet.

Vi är nyfikna på varandras 
perspektiv och idéer.
Det är okej att göra fel, tänka 
högt och fråga.
Vi driver utveckling och vågar 
utmana befintliga arbetssätt. 

Vi är uppmärksamma på hur 
vi mår och hur vi kan stötta 
varandra.
Vi får vara oss själva på jobbet 
och är ödmjuka inför 
varandras olikheter ‐ vi lyfter 
varandra!

Vi är två enheter som genom 
gränsöverskridande 
samarbete drar nytta av 
varandras kompetenser.
Vi målmedvetna, tar tag i 
saker och driver igenom våra 
aktiviteter och beslut.

D e t   h ä r   ä r   A L L T I D   B Ä S TA   M Ö J L I G A   M Ö T E   f ö r   o s s !D e t   h ä r   ä r   A L L T I D   B Ä S TA   M Ö J L I G A   M Ö T E   f ö r   o s s !
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Samverkansöverenskommelse mellan 
Västerås stad och Funktionsrätt Västerås 

2023‐2027

Samverkansöverenskommelsen

• Syfte och uppgift

• Organisation

• Sammansättning

• Arbetsformer (sammanträden och arbetsutskott)

• Kallelse och dagordning

• Minnesanteckningar

• Arvoden och ersättningar

• Särskilda samverkansgrupper
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Rådets syfte och uppgift
Rådets arbete utgår ifrån:

• Agenda 2030

• Den nationella 
funktionshinderspolitiken

• FN:s Konvention för personer med 
funktionsnedsättning

Initiera, bevaka, följa arbetet

Bevaka stadens arbete:

• Program för social hållbarhet

• Policy för personer med 
funktionsnedsättning

• Handlingsplan för personer med 
funktionsnedsättning

• Övriga relevanta styrdokument 
inom staden

• Bästa möjliga möte med personer 
med funktionsnedsättning

Rådets syfte och uppgift

• Utveckla samverkan med stadens styrelser och nämnder

• Följa upp gemensamt tillsatta samverkansgruppers arbete 

• Initiera och erbjuda årliga kunskapshöjande insatser

3
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Rådets organisation och sammansättning
Ledamöter och ersättare väljs från presidierna:

• Arbetsmarknadsnämnden

• Byggnadsnämnden

• Förskolenämnden

• Grundskolenämnden

• Kulturnämnden

• Nämnden för idrott och friluftsliv

• Nämnden för personer med funktionsnedsättning

• Tekniska nämnden

• Utbildningsnämnden

Forts. rådets organisation och sammansättning 

• Funktionsrätt Västerås utser fem ledamöter, och en vice ordförande som 
också ska ingå i KRF:s arbetsutskott, samt fem ersättare. 

• Rådets ledamöter förväntas delta vid rådets sammanträden och 
återrapportera aktuella synpunkter och förslag som lyfts i rådet till sina 
respektive nämnder, partier, föreningar eller motsvarande. 
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Arbetsformer

Sammanträden:

• 4 gånger/år, ordförande sammankallar.

• Därutöver en dag för kunskapshöjande insatser (ex. studiedag, 
seminarium)

• En halv dag för uppföljning av arbetet inom KRF.

• Extra sammanträde vid behov, initieras av ordförande eller om fler än 
hälften av ledamöterna begär detta.

Arbetsformer

Arbetsutskott:

• Arbetsutskott (AU) ska hållas minst fyra veckor innan sammanträdet i KRF. 

• Ärenden som behandlas på KRF, bereds av AU. 

• Arbetsutskottet består av KRFs ordförande, strateg samt samordnare för 
funktionsrättsfrågor, vice ordförande och en ledamot från Funktionsrätt Västerås. 
Arbetsutskottet kan adjungera andra personer vid behov. 

Förslag till beslut och frågor som kräver beredning som kommer upp på KRF, ska 
skickas vidare och beredas av AU för att föras upp på föredragningslistan till nästa KRF. 
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Kallelse och dagordning

• Au upprättar förslag till dagordning och föredragningslista.

• Kallelse med tillhörande handlingar skickas till ledamöter och 
ersättare 14 dagar före sammanträdet.

Minnesanteckningar

• Ska föras i sammanträdet och godkännas av ordförande jämte 
en person från Funktionsrätt Västerås.

Delges:

• rådets ledamöter och ersättare samt stadens styrelser och 
nämnder, samverkansgrupperna.

• På stadens hemsida.
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Arvoden och ersättningar

• Stadens förtroendevalda ledamöter i KRF och (tjänstgörande) 
ersättare, har rätt till ersättning gällande bestämmelser för 
förtroendevalda i Västerås stad.

• Ledamöter från Funktionsrätt Västerås och (tjänstgörande) 
ersättare, har rätt till ersättning gällande bestämmelser för 
förtroendevalda i Västerås stad.

Stadsledningskontoret / 2020‐10‐15

Samverkansöverenskommelse

Samverkansgrupper:

Anknutna till stadens förvaltningar i syfte att trygga samarbete, inflytande, 
använda kompetens från föreningar i ett tidigt skede i berednings‐ och 
beslutsprocesser.

• KRF aktualiserar/initierar behov. Tillsätts i samråd med berörd 
förvaltningschef

• Sammansättning (2‐3 representanter från föreningar, 1‐2 tjänstepersoner 
från förvaltningar).

• Arbetsformer 

• Arvoden och ersättningar
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