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PROTOKOLL

VASTERAS STAD

Stadsledningskontoret

Kommunala radet for funktionshinderfragor

Motesinformation
7 mars 2023, KL 09:00-12:00
Kommunstyrelsesalen

Narvarande ledamoter

Magnus Johansson (S), Ordférande
Jonathan Taki (C), NF

Marie Brandstedt (M), NF

Roger Haddad (L), UN

Ove Lofgren, HRF

Tina Sunderman, DHR

Sandra Lofgren, RBU

Umbka Zurkhaeva, VIP

Anna Bjorkvall, FUB

Franvarande ledamoter
Nilla Kuul (KD), KN

Hawar Asaiesh (V), GSN/NIFF
John Balci, SRF

Néarvarande ersattare

Eva-Lotta Svenson (C), AN/UN
Ingmarie Bjurstedt (SD), SKU/OFN
Ann-Sofie Blomberg, FUB/Klippan
Monica Turner, Autism Asperger
Asa Blom, SRF

Narvarande tjanstepersoner
Helena Hagberg

Lina Oberg, HR-direktor
Helene Karlsson
Anna-Maarit Tirkkonen, SLK
Elias Wafors, SLK

81 Motets 6ppnande

Ordférande Magnus Johansson forklarar motet 6ppnat.

§2 Protokolljustering

Anna Bjorkvall utses att jamte ordféranden justera protokollet.
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§3

§4

Hur staden arbetar med ”Alltid basta méjliga mote” Bilaga 1

HR-direktdr Lina Oberg och HR-strateg Emma Killberg informerar om Visteras stads
vardegrund, ”Alltid basta mojliga mote”.

De viktiga begreppen inom vardegrunden dr samarbete och handlingskraft, ansvarstagande
och delaktighet, 0ppenhet och kreativitet samt respekt och omtanke. Vardegrunden &r en
viktig del for olika chefsforum samt introduktion av nya medarbetare och chefer.

Ove Lofgren, Tina Sunderman och Roger Haddad lyfter fragan om hur vardegrunden féljs
upp. Lina Oberg och Emma Killberg svarar att det &r varje férvaltning och varje chef som
ansvarar for att jobba med vardegrunden. Det finns dven en visselblas funktion for att
anmala om nagot inte gar ratt till i staden.

Umbka Zurkhaeva undrar om kvalitetsgranskning inom vard och omsorg gors pa kommunala
utférare liksom pa privata. Magnus Johansson tar med sig fragan och lovar aterkomma till
radet med svar.

Samverkanséverenskommelsen Bilaga 2

Anna-Maarit Tirkkonen redogor for forslaget till den nya samverkanséverenskommelsen
mellan staden och féreningarna for funktionsratt. Den nya 6verenskommelsen har
reviderats i samverkan med Funktionsratt Vasteras. Den nya 6verenskommelsen foreslas
gélla hela mandatperioden ut, 2023-2027.

Radets arbete ska utga fran Agenda 2030, den nationell funktionshinderspolitiken och FN:s
konvention for personer med funktionsnedsattning. Radet ska bevaka stadens arbete,
exempelvis program for social hallbarhet, policy fér personer med funktionsnedsattning,
handlingsplan for personer med funktionsnedsattning samt dvriga relevanta styrdokument
inom staden.

Flera ledamoter tycker det vore bra om handlingar och presentationer kunde séndas ut i
forvag. Magnus Johansson svarar att da det ar mojligt sa ska vi gora det men det kan finnas
tillfallen da det inte gar.

Flera ledamoter lyfter ett missndje Over att det ska heta minnesanteckningar da detta inte
ses som lika viktigt som protokoll. Alexandra Eriksson, chefsjurist inom Vasteras stad
informerar att en dversyn 6ver protokoll och minnesanteckningar gérs inom staden och ett
forslag i samverkansdverenskommelsen ar att dokumentationen efter motet ska kallas
minnesanteckningarna och inte protokoll da radet inte fattar beslut i kommunalrattslig
mening.

Anna Bjorkvall yrkar att dokumentationen ska heta protokoll fast den behandlas som
minnesanteckningar. Magnus Johansson och Marie Brandstedt yrkar bifall till forslaget.
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Radet beslutar i enlighet med Anna Bjorkvall forslag avseende fragan om
minnesanteckningar.

Radet fattar inget beslut om samverksamoverenskommelsen. Fragan ska diskuteras i
arbetsutskottet och far sedan aterkomma vid ett annat radsmote.

Presentation av alla i radet

Magnus Johansson informerar att politikerna som sitter i radet ska infor varje radsmote
skicka en redogorelse till radet vad som pagar i respektive namnd och som kan vara av vikt
for radet.

Samtliga politiker och representanter fran foreningarna samt tjdnstemannen presenterade
sig kort och berattade om sina hjartefragor kopplade till radet.

Ovriga fragor

Magnus Johansson efterfragar inspel och idéer till arbetsutskottet pa framtida innehall i
radet. Misa och Gymnasiesarskola namndes. Forslag pa att gora en utflykt till olika
verksamheter pa temadagen samt det digitala utanférskapet namndes ocksa.

Sammantraden 2023

Radet faststaller nedan datum for sammantraden 2023.
22 maj: 13:00 — 16:00 Sammantrade

13 september: 09:00 — 16:00 Temadag

28 november: 09:00 — 12:00 Sammantrade

Avslutning

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar motet.

Bilagor till protokollet
Bilaga 1, Alltid bdsta mdéjliga méte
Bilaga 2, Samverkanséverenskommelsen
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Vid protokollet

Cleyllagonrs

Elias Wafors

Justeras
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Magnus Johansson Anna Bjorkvall
Ordférande FUB
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Ledarutveckling
Vardegrund
Bemotandekod
2023

Alltid basta madjliga mote




Alltid basta madjliga mote

Samarbete och handlingskraft
for resultat

Oppenhet och kreativitet
for larande och utveckling

Ansvarstagande och delaktighet
for kvalitet och effektivitet

Respekt och omtanke
for de manniskor vi moter

EFFEKTER

(det som skapar vérde)

|

BETEENDE

(det vi gor)

T

VARDERINGAR

(det vi tror pa)
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Samarbete och handlingskraft
for resultat

Jag bidrar till att forverkliga visionen genom
att kommunicera dvergripande strategier till
verksamhetsndra mal och aktiviteter som

ger resultat. Genom tillit och handlingskraft
skapar jag forutsattningar for samarbete och

samproduktion bade inom och utanfor verksamheten.

g
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Oppenhet och kreativitet
for larande och utveckling

Jag har insikt om min egen, individens och

gruppens trygghet, kompetens och valmaende.

Jag anvdnder och arbetar med dessa omraden
for att med framgang skapa engagemang,
larande och féréandring.

&
Ansvarstagande och delaktighet
for kvalitet och effektivitet

Jag har en god forstaelse for organisationens
uppdrag och utmaningar. Jag tar beslut, prioriterar
och genomfér standiga forbattringar for att ha ratt
kvalitet och en ekonomi i balans. Omvarldsspaning
och dialog ar verktyg som jag anvander mig av for
att nd onskvarda stegforflyttningar.
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Respekt och omtanke
for de manniskor vi méter

lag ar en forebild i min yrkesroll for Vasteras stad
och behandlar alla med respekt och omtanke.
Jag anvander och lyfter goda exempel for att
vattna dar det gror, dela kunskap och bidra till
tillitsfulla relationer.
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= Aspirantprogrammet
= Start for ny omgang av mentorprogrammet

= Ansokningstid for Aspirantprogrammet

= Temafrukost
= Nomineringsprocess for det hogre chefsprogrammet

DECEMBER JANUARI (eranret)

NOVEMBER FEBRUARI
Det hégre chefsprogrammet startar Chefsarenan
Chefsarenan Introduktion for nya chefer- Att leda genom

Introduktion for nya chefer- Att leda alltid basta méjliga méte?
genom alltid basta mojliga méte OKTOBER Temafrukost

SEPTEMBER = Aspirantprogrammet avslutas

= Temafrukost
AUGUSTI
Start fér ny omgang av Aspirantprogrammet
Temafrukost

Introduktion for nya chefer- Att leda genom alltid basta
mojliga mote

=  Uppf6ljning av mentorprogrammet
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STADSOVERGRIPANDE LEDARUTVECKLING

For alla chefer For nya chefer

® |[ntroduktion i att leda genom

» Chefsarena 2 ggr/ar _ i
Alltid basta maéjliga mote .

= Temafrukostar 4 ggr/ar

= Verktyg for i forandringsledning

* Mentorprogrammet

= Det hogre chefsprogrammet,
vart annat ar

= | astips

= Flera obligatoriska utbildningar
under det forsta aret, bland annat
inom arbetsmiljo, arbetsratt, |6n
och I6nesattning, inkép och
upphandling, rekrytering med

= Framgangsakademin flera.

= Coaching

VASTERAS STAD
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OPPENHET SAMARBETE
och KREATIVITET \_  och HANDLINGSKRAFT

ANSVARSTAGANDE RESPEKT
och DELAKTIGHET och OMTANKE

VASTERAS STAD
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Det har ar ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE f6r oss!

< 0 %0
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+ ¥ # for kvalitet ‘0
o och effektivitet a/aﬂ
7] a«, / for de manniskor
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’fér larande
!'och utveckling ¥ ﬂ/n -

for resultat

OPPENHET _ N\ SAMARBETE
och KREATIVITET _ U och HANDLINGSKRAFT

ANSVARSTAGANDE | . RESPEKT
och DELAKTIGHET och OMTANKE

Det har ar ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE f6r oss!

Vi tar ansvar och bidrar i vart <« a Vi srk S h
uppdrag - individuellt, i grupp 0 Q n 0 tar uppmarksamma pa hur

. vi mar och hur vi kan stotta
och fér verksamheten. > for kvalitet

Tillsammans skapar vi en tillit och effektivitet 0 ’ :l/?:‘aé:(\j/;i'a 0ss sjalva pa jobbet
i i »
(s)c(’:?db;?arlftrigtlfile:ngagemang ,a‘ /fof d__e '“a""'Sk‘" och &r 6dmjuka infor
' - (@ mESp varandras olikheter - vi lyfter
varandra!

’ﬁir larande
L och utveckling »

Vi ar tva enheter som genom
gransoverskridande
samarbete drar nytta av
varandras kompetenser.

Vi malmedvetna, tar tag i
saker och driver igenom vara
aktiviteter och beslut.

Vi ar nyfikna pa varandras

perspektiv och idéer.

Det &r okej att gora fel, tanka

hogt och fraga. )

Vi driver utveckling och vagar o \ SAMARBETE
utmana befintliga arbetssatt. ) . . \_ och HANDLINGSKRAFT

ANSVARSTAGANDE | . RESPEKT
och DELAKTIGHET och OMTANKE
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Samverkansoverenskommelse mellan

Vasteras stad och Funktionsratt Vasteras
2023-2027

VASTERAS STAD

Samverkansoverenskommelsen

Syfte och uppgift

Organisation

Sammansattning

Arbetsformer (sammantraden och arbetsutskott)
Kallelse och dagordning

Minnesanteckningar

Arvoden och ersattningar

Sarskilda samverkansgrupper
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Radets syfte och uppgift

Radets arbete utgar ifran:

* Agenda 2030

* Den nationella
funktionshinderspolitiken

* FN:s Konvention for personer med
funktionsnedsattning

Initiera, bevaka, félja arbetet

Bevaka stadens arbete:
* Program for social hallbarhet

* Policy for personer med
funktionsnedsattning

* Handlingsplan fér personer med
funktionsnedsattning

+ Ovriga relevanta styrdokument
inom staden

e Basta mojliga mote med personer

med funktionsnedsattning

Radets syfte och uppgift

Utveckla samverkan med stadens styrelser och namnder
Folja upp gemensamt tillsatta samverkansgruppers arbete

Initiera och erbjuda arliga kunskapshojande insatser
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Radets organisation och sammansattning

Ledamoter och ersattare valjs fran presidierna:

Arbetsmarknadsnamnden
Byggnadsnamnden
Forskolenamnden

Grundskolenamnden

Kulturnamnden

Namnden for idrott och friluftsliv

Namnden for personer med funktionsnedsattning
Tekniska namnden

Utbildningsnamnden

Forts. radets organisation och sammansattning

Funktionsratt Vasteras utser fem ledamoter, och en vice ordférande som
ocksa ska ingd i KRF:s arbetsutskott, samt fem ersattare.

Radets ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och
aterrapportera aktuella synpunkter och forslag som lyfts i radet till sina
respektive namnder, partier, féreningar eller motsvarande.
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Arbetsformer

Sammantréden:
* 4 ganger/ar, ordférande sammankallar.

* Darutover en dag for kunskapshojande insatser (ex. studiedag,
seminarium)

* En halv dag for uppfoljning av arbetet inom KRF.

* Extra sammantrade vid behoy, initieras av ordférande eller om fler an
halften av ledamo6terna begar detta.

Arbetsformer

Arbetsutskott:
* Arbetsutskott (AU) ska hallas minst fyra veckor innan sammantradet i KRF.
« Arenden som behandlas pa KRF, bereds av AU.

* Arbetsutskottet bestar av KRFs ordférande, strateg samt samordnare for
funktionsrattsfragor, vice ordférande och en ledamot fran Funktionsratt Vasteras.
Arbetsutskottet kan adjungera andra personer vid behov.

Forslag till beslut och fragor som kraver beredning som kommer upp pa KRF, ska
skickas vidare och beredas av AU for att foras upp pa foredragningslistan till ndsta KRF.
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Kallelse och dagordning

e Au upprattar forslag till dagordning och foredragningslista.

* Kallelse med tillhérande handlingar skickas till ledamoter och
ersattare 14 dagar fore sammantradet.

Minnesanteckningar

» Ska foras i ssammantradet och godkannas av ordférande jamte
en person fran Funktionsratt Vasteras.

Delges:

* radets ledamoter och ersattare samt stadens styrelser och
namnder, samverkansgrupperna.

* Pa stadens hemsida.

10



2023-03-15

Arvoden och ersattningar

» Stadens fortroendevalda ledamoter i KRF och (tjanstgdrande)
ersattare, har ratt till ersattning gallande bestammelser for
fortroendevalda i Vasteras stad.

* Ledamoter fran Funktionsratt Vasteras och (tjanstgérande)
ersattare, har ratt till ersattning gallande bestammelser for
fortroendevalda i Vasteras stad.
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Samverkansoverenskommelse

Samverkansgrupper:

Anknutna till stadens forvaltningar i syfte att trygga samarbete, inflytande,
anvanda kompetens fran foreningar i ett tidigt skede i berednings- och

beslutsprocesser.

* KRF aktualiserar/initierar behov. Tillsatts i samrad med berdrd
forvaltningschef

* Sammansattning (2-3 representanter fran féreningar, 1-2 tjanstepersoner
fran forvaltningar).

* Arbetsformer
° Arvoden och erséttningar Stadsledningskontoret / 2020-10-15 %
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