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PROTOKOLL

_

VASTERAS STAD

Stadsledningskontoret

Radet for funktionshinderfragor

Motesinformation
15 februari 2022, 13:00-16:00
Digitalt via Teams

Narvarande ledaméter

Carin Lidman (S), UAN

Vicki Skure Eriksson (C), FSN/NIF

Anna Thunell (MP), TN

Johanna Andersson, Funktionsratt - vice ordférande
Margareta Hallner, Funktionsratt

Susanne Kankaanpaa, RBU

Eira Gunnarsson, RTP

Monica Turner, Autism Asperger

Tina Sunderman, DHR

Franvarande ledaméter

Magnus Johansson (S), ordférande
Henrik Ostman (L), BN

Karin Andersson (L), NF

Narvarande ersattare

Johan Henriksson (M), NF

Irene Hagstrom (M), FSN/SKF

Anna Hard af Segerstad (M), NIF

Caroline Hogstrom (M), GN

Ove Lofgren, HRF

Anna Barneskar, Neuroférbundet

Umka Zurkhaeva, VIP/Funktionsratt Vasteras
Asa Blom, SRF

Anne-Sofie Blomberg, FUB

Narvarande tjanstepersoner

Anna-Marit Tirkkonen, SLK

Helene Karlsson, Vard och omsorgsférvaltningen
Ann Jansson, SLK

Elias Wafors, SLK

&1 Motets 6ppnande
Vice ordforande Johanna Andersson halsade valkommen och forklarade sammantridet
Oppnat. Johanna informerar om att Magnus Johansson (S) anmalt férhinder och darfor
tjanstgor Johanna som ordférande vid dagens sammantrade.

§2 Protokolljustering
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§3

Margareta Hallner utsags att jamte ordférande justera protokollet.

Information fran namnderna

Tekniska ndmnden och milj6- och konsumentnédmnden — Anna Thunell

Trafikstart for nya flexlinjen ska ske i mars. Det kommer att bli tre olika flexomraden. Kartor
kommer att bifogas framéver. Bytespunkt kommer att vara pa Fiskartorget. Har tidigare
varit begransat till 65 ar och dldre men nu ska det bli tillgédngligt for alla. Samma
biljettsystem som pa vanliga bussar galler.

Nya riktlinjer for elsparkcyklar kommer inom kort. Taxa fér enpersonsfordon har faststallts.
Hundrastgard som ligger pa Raby kommer anpassas for personer med funktionsnedséattning.

Férskolendmnden och Skultuna kommundelsndmnd - Irene Hagstrém

Studiebesdk pa forskola har genomforts, manga klatterstallningar ar anpassade for rullstol
tyvarr s& har sandlador hoga kanter dar rullstol inte kommer fram vilket borde atgérdas.
Rektor vid Persboskolan i Skultuna har fatt i uppdrag fran namnden att aterrapportera hur
alla barn kan fa en likvardig skola.

Grundskolenémnden - Caroline Hogstrém

Fridhemsskolan &r trangbodd och dar kommer det organiseras om sa att det ska bli mer
plats likasa kommer man att géra med Sofiaskolan.

Margareta Hallner lyfter fragan om att de tidigare i tillganglighetsgruppen har fatt titta pa
ritningar 6ver nybyggnationer fér att komma med synpunkter. De blev dock nekade att se
ritningar vid senaste tillfalle.

Sara Pettersson som ar lokalférvaltare pa barn- och utbildningsférvaltningen forklarar att de
gérna far titta pa ritningar men att de kanske inte finns i fysiskt format men att det ska ga
att I6sa.

Ndmnden fér personer med funktionsnedsdttning — Johan Henriksson
Eftersom restriktionerna nu slopas sa kommer vi kunna ga tillbaka till normal verksamhet.
Det kommer inféras en jubileumsgava till de som jobbar i 6ver 25 ar.

Férskolendmnden — Vicki Skure Eriksson

Ansokningarna till sommarkollo ligger ute. Region arbetar med en forsdksverksamhet med
tidiga insatser for barn i forskolealder som avviker. De far traffa psykolog, lakare och
fysioterapeut. Foraldrarna far ocksa handledning hur de kan hjalpa sina barn.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden - Carin Lidman
Lidmanska gymnasiet ska flytta och bli en del av Carlforsska gymnasiet.

Radet tackar for informationen fran namnderna.
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§5

Samverkan Horsel inomhusmiljo Bilaga 1

Marie Nysveen och Sara Petterson fran barn- och utbildningsférvaltningen informerar om
inomhusmiljon kopplat till horsel. Nar Vasteras stad bygger nytt sa gors det utifran en
"silver” klass, vilket innebar en hogre standard &n vad som kravs av lag for inomhusmiljoer.
Mobler anvands exempelvis som ljudabsorbenter. Malarparksskolan som ar relativt
nybyggd har exempelvis heltdckningsmatta vilket forbattrar ljudmiljon avsevart.

Irene Hagstrom betonar vikten av att denna standard pa inomhusmiljo behover finnas med
vid nybyggnation av skola i Skultuna. Vicki Skure Eriksson uppmanar dem att ta upp fragan i
Skultuna kommundelsnamnd.

Ove Lofgren lyfter fragan om det finns en samlad dokumentation éver anpassningar for
ljudmiljon i stadens skolor och om det gar att fa tillgang till. Ove lyfter dven fragan om att en
grupp for den inre ljudmiljon borde tillsattas.

Anna-Maarit Tirkkonen fragar om det kanske finns behov av en samverkansgrupp for
ljudmiljo och horsel. Ove Lofgren menar att det &r en bra idé och skulle gdrna medverka i en
sadan grupp.

Utvardering handlingsplan, resultat och analys Bilaga 2

Anna-Maarit Tirkkonen och Helene Karlsson informerar om utvérdering av handlingsplanen.
Tidigare har det funnits ett program for personer med funktionsnedsattning vilket har
upphdvts och nu galler istdllet handlingsplanen, mycket av vad som fanns i programmet ar
med i handlingsplanen.

Handlingsplanen syftar till att konkretisera kommungemensamma insatser inom
programmets angivna malomraden. Handlingsplanen ska arligen féljas upp och
kommenteras i namndernas verksamhetsberattelser, foljas upp i Kommunala radet for
funktionshinderfragor (KRF) och arligen avrapporteras i kommunstyrelsen.

Programmet har sju fokusomraden.
Samarbete/samverkan internt och externt
Attityder och bemoétande

Halsa, kultur och fritid

Information och kommunikation

Fysisk miljo/tillganglighet

Utbildning och arbete

Stod, service och tjanster

No vk wNR
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§7

§8

§9

Ove Lofgren énskar att ett separat sammantrade med radet avsatts for att diskutera och ga
igenom uppféljning av handlingsplanen. Johanna Andersson instdmmer och presidiet tar

med fragan till arbetsutskottet.

Margareta Hallner menar ocksa att handlingsplanen bor tas upp for diskussion och
instammer att fragan tas med till arbetsutskottet.

Information om riktlinjer for tillstand gallande anpassade parkeringsplatser Bilaga 3
Thomas Wulcan fran teknik- och fastighetsforvaltningen informerar om anpassade

parkeringsplatser.

For att kunna fa ett tillstand galler att man har ett varaktigt funktionshinder som innebar
vasentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand. Fa passagerare far tillstand, ofta ar det
féraren som far tillstand. Med detta tillstand kan man sta langre vid kommunala platser an

vad som anges i vanliga fall.

Margareta Hallner menar att det finns personer med Afasi, Stroke och andra psykiska
besvadr som kan ha svart att betala i automaten samt att det kan vara svart att veta vilka

som ar de kommunala platserna.

Information om utvirdering av Vasteras stads inflytande och delaktighetskanaler samt
enkaten till myndigheten for delaktighet

Anna-Maarit Tirkkonen informerar om att en utvardering av Vasteras demokratikanaler
kommer att genomfdras. Syftet &r att Vasteras stad vill underséka om samtliga Vasterasare
har jamlika forutsattningar till paverkan. Det kommer att géras dokumentstudier och
intervjuer, det ska ge en nulagesbild av representationen. Rapporten ska vara klar till

sommaren 2022.

Myndigheten fér delaktighet gér en enkat till kommunerna hur de arbetar med fragan.
Visteras stad har inte varit med de senaste aren trots att vi skickat in vara svar. Nagot
tekniskt fel har uppstatt och till nasta tillfalle sa ska forvaltningen kontrollera med
myndigheten sa att svaren verkligen kommer in. Margareta Hallner menar att det ar viktigt
att kommunerna svarar pa enkdten, manga andra kommuner har inte heller svarat.

Sammantraden 2022

12 april = Sammantrade (observera tid, 09:00 — 12:00)
17 maj — Temadag

23 ugusti — Sammantrade

Ovriga fragor
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§11

Johanna Andersson fragar hur myndigheter samarbetar for att fa unga i sysselsattning. Carin
Lidman svarar att de framst sker genom samordningsforbundet dar flera olika myndigheter
ar representerade. Radet skickar vidare fragan till arbetsutskottet att underscka om man
skulle kunna bjuda in nagon fran samordningsférbundet for att informera om deras
verksamhet.

Avslutning
Ordforande tackar for visat intresse och avslutar motet.

Bilagor till protokollet:
Bilaga 1, Samverkan horsel inomhusmiljo
Bilaga 2, Uppféljning av handlingsplan for genomférande av program for personer med

funktionsnedsattning
Bilaga 3, Parkeringstillstand for rérelsehindrad (PRH)

Vid protokollet

Elias Wafors

Justeras

1
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Johanha Andefsson Margareta Hallnér

Vice ordforande Justerare
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VASTERAS STAD

Barn och utbildningsforvaltningen

Nybyggnation

Vasteras stad bygger silver vilket innebar olika riktlinjer och varden
som maste foljas. Dar ingar bla ljud med programhandlingar som tas
fram vid nybyggnation.

* Ljudabsorbenter i tak och pa vagg
* Golvsom ar ljudklassat i vissa utrymmen
* Mobler som ar ljudklassade

D
Vid nybyggnation forsoker man ocksa att placera huskroppen som

ljudvall/skydd for utemiljon.

Bullerplank
Bullerutredning ute for friytan med i framtagande av detaljplan %
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Verksamhetsanpassningar

Vi far in behov/6nskemal fran skola/forskola

Tff tar emot var bestallning och gor ett besék med
ljudkonsult, darefter tas en offert fram

Framst ljudabsorbenter i tak eller vagg ..
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VASTERAS STAD

Uppfoljning av handlingsplan for genomférande av program for
personer med funktionsnedsattning
2019-2021

SOCIAL HALLBARHET -
STYRDOKUMENT

sueriges grundlag A-‘\,steras stads

2 2030 N ardegrUnd och Visi
On

pgend

INVANARE

PROGRAM FOR
EKOLOGISK HALLBARHET

ROGRAM FOR MYNDIGHETER
NARINGSLIVSPROGRAM SOCIAL HALLBARHET
+ handhngsplan NARINGSLIV

OVERSIKTSPLAN
CIVILSAMHALLE

Jamllka forutsattnmgar,
tillit, framtidstro

Policy for
trygghetsskapande och

funktionsnedsattning doping, tobaksprevention och | policy brottsforebyggande arbete

spel

invanardialog policy

Policy fér personer med Policy for alkohol, narkotika, Maltids- ‘ Policy for Jamstalldhets-
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SOCIAL HALLBARHET

rigesgrundlag  yasterds stads
< nda 2030 Sverig Nvardegryng och yjg;
on

PROGRAM FOR
SOCIAL HALLBARHET

+ handlingsplan

h. W 4

Jamlika forutsattningar,
tillit, framtidstro

INVANARE  CIVILSAMHALLE

Program for personer med funktionsnedsattning
och handlingsplan (2019-2021)

Sju malomraden:

Samarbete/samverkan internt och externt
Attityder och bemdétande

Halsa, kultur och fritid

Information och kommunikation

Fysisk miljo/tillganglighet

Utbildning och arbete

Stod, service och tjanster

ASTERAS STAD
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* Handlingsplanen syftar till att konkretisera
kommungemensamma insatser inom programmets angivna
malomraden.

* Handlingsplanen ska arligen foljas upp och kommenteras i
namndernas verksamhetsberattelser, foljas upp i Kommunala
radet for funktionshindersfragor (KRF) och arligen avrapporteras
i kommunstyrelsen.

Samarbete/samverkan internt och externt

|V|5|:”Program for personer med funktionsnedsattning” och samverkanséverenskommelsen mellan staden och Funktionsratt Vasteras
ska vara kdnda och férankrade i stadens samtliga styrelser och namnder.

Nagra resultat:

e KRF har tagit beslut om ett antal samverkansgrupper pa forvaltningsniva och i samarbete med Funktionsratt Vasteras
(tillganglighet, vard- och omsorgsfragor, kultur- och fritidsfragor, samt barn- och ungdomsfragor).

Policy for personer med funktionsnedsattning framtagen och beslutad i KF 2020-10-01 och presenterat i alla berérda namnder.

Analys och atgirder fér utveckling:

Det finns en bra organisation for forvaltningsévergripande samverkan och med funktionsrattsrorelsen, dar fokus har varit fragor som
funktionsrattsrorelsen identifierat som viktiga for dem och dar samverkan dr nédvandig.

Stadens interna arbete har tagit form under perioden och bidrar till en tydligare réd trad for arbetet med funktionshindersfragor.

° Utveckla samverkansformer utifran forslag fran utvardering av inflytande och delaktighet i Vasteras stad, som pagar under varen
2022.

° Arbetet fortsatter under 2022 for att utveckla struktur och systematik for arbetet.
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Attityder och bemdotande

Mal: stadens medarbetare, chefer och fértroendevalda ska ha grundlaggande kunskaper om olika funktionsnedséattningar och behov
avseende tillgénglighet och bemdétande. Diskrimineringslagen motverkar diskriminering pa grund av:

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder

Nagra resultat:

e Utbildningsinsatser till politiker, chefer och berérda medarbetare om den nya barnrattslagen som géller fran 1 jan 2020 har
genomforts.

Analys och atgirder fér utveckling:

Staden har i sitt 6vergripande vardegrundsarbete, med "Alltid basta mojliga mote” som bas, gjort manga insatser bade pa medarbetar
och chefsniva. Det ar dock inte tillrackligt for att malgruppen personer med funktionsnedsattning har sarskilda behov som behover
uppmarksammas sarskilt. Bemétande och attityder fran det omgivande samhallet ar ocksa nagot som funktionsrattsrorelsen sjélva
lyfter som prioriterat.

* Ett omtag behover goras kring bemétande och attityder. Bland annat behéver den befintliga bemé&tandeguiden uppdateras och
spridas pa ett mer systematiskt satt.

ASTERAS STAD

Halsa, kultur och fritid

Mal: Underlstta for den enskilde individen att delta i aktiviteter och gora bra halsoval.
Underlatta for alla i hela kommunen att dgna sig at spontanidrott i olika former i narmiljon.

Underlatta for personer med funktionsnedsattning att delta i kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter i féreningsform.

Nagra resultat:

* | arbetet med avgiftsfria lovaktiviter uppmuntras civilsamhallet att bl a erbjuda aktiviteter for barn med
funktionsnedsattning. Perspektivet tas med i beddmningen av bidrag.

e Hélsosam gruppbostad”, var ett projekt inom socialpsykiatrin, som avslutades varen 2020. Projektet fokuserade pa att framja en
halsosam livsstil genom kost och fysisk aktivitet samt erbjuda stod for rékavvanjning.

» Sarskilda satsningar har gjorts for att 6ka kunskapen kring den extra utsattheten som personer med funkionsnedsattning lever under
nar det galler vald och Gvergrpepp i néra relationer.

* Undersokning/kartldggning av hélsa, livsvillkor och levnadsvanor.
Analys och atgarder for utveckling:

Utifran perspektivet ojamlikhet i hilsa och valdsutsatthet &r personer med funktionsnedsattning en grupp dar sarskilda insatser
behdver riktas.

Verksamheterna arbetar aktivt med att inkludera gruppen personer med funktionsnedséattning i ordinarie verksamheter och ser att

detta perspektiv sammanfaller med andra grupper som sarskilt beaktas ur ett rattighetsperspektiv. Det handlar t ex om genus, barns
rattigheter, jamstalldhet och rattigheter for personer med funktionsnedsattning, men ocksa om socioekonomiska férutsattningar och
jamlika forutsattningar i ett stérre perspektiv. ﬁ

ASTERAS STAD
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Halsa, kultur och fritid

Forts.

| arbetet med avgiftsfria lovaktiviteter har aktiviteter dar féreningen beaktar tillgangligheten fér barn med funktionshinder sarskilt
efterfragats. Detta har gjort skillnad for enskilda barn och unga som fatt ta del av inkluderande fritidsaktiviteter.

. Inkludera aktiviteterna i ordinarie verksamheters arbete att jobba med inkludering dagligen inom kultur, idrott och friluftsliv.
° Rapporten om jamlik hélsa/ folkhalsa kommer att bidra till prioriteringar i den kommande handlingsplanen for 2022-2025.

. Kunskapsho6jande insatser for personer som moéter malgruppen samt insatser/program for malgruppen sjalva.

ASTERAS STAD

9
Information/kommunikation
mal
Stadens olika verksamheter ska ha ett gemensamt satt att kommunicera information for att na sa manga som majligt. Samla
information och kommunicera information pa olika satt om fysiska byggnader, platser med mera inom staden.
Nagra resultat:
Ett arbete med att ta fram ett skyltprogram for skolverksamhet pagar tillsammans med BUF.
”Lattlast-sidor” har utokats med Corona-information. Lattlastsidor skapas nér det finns behov som gar utéver det som tacks av att sidor
ar korrekt "klarsprakade”. Klarsprakade, liksom lattlasta, sidor hojer kvaliteten pa automatdversatt innehall.
Rutiner finns for att sdkerstélla att dokument kan begéras ut i alternativa format.
Analys och atgarder for utveckling:
Information och kommunikation &r ett gemensamt ansvar for hela staden och arbetet behéver utvecklas vidare. Det galler bade att
vara mer proaktiv kring valda kommunikationsséatt och att utveckla systematik i kommunikation genom att jobba in behovsanalyser
kring malgrupperna. Det finns dven ett behov av att utveckla arbetsfloden sa att dokument (ex. Word och PDF) ar tillgangliga for alla.
° Utoka kompetensen kring klarsprak for att na en bredare malgrupp.
. Tillgdngliggora stadens dokument for att den som har hjalpmedel kan ldsa dem.

10
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Fysisk miljo/tillganglighet

Kunskapen om tillgdngligheten i kommunens befintliga fysiska miljé ska 6ka, och fungera som ett underlag fér det strategiska
tillganglighetsarbetet. Forutsattningarna for allas delaktighet i stadslivet och gaturummet ska forbattras.

Nagra resultat:

Upprustning av kommunala lekplatser m fokus pa tillgédnglighet och sdkerhet
— Under 2020 upprustades 5 befintliga lekplatser, den 6:e pa gang och snart klar.

Universell design: Under 2019 genomfordes seminarier i universell design for politiker. Arbetet med universell design fortloper.
Projektgrupp, med representanter fran olika forvaltningar ar utsedd. Arbetet kommer att aterupptas i nasta kvartal, ny projektledare

inom FN utsedd. Arbetet pausat sedan februari 2021 men fortsatter varen 2022.

Inventering av brister i fastigheter har skett under 2020, kvartal 4.

Arbete pagar for att tillganglighetsgora flera kommunala badplatser (utvecklas mer i handligsplan for friluftsliv)
Analys och atgarder for utveckling:

* Tillgénglighetsarbetet i fysisk miljé har de senaste tva aren stagnerat nagot. Detta beror delvis pa grund av pandemin men ocksa pa
grund av resursbrist.

¢ Nar det galler universell design behéver vi arbeta med ett helhetsperspektiv. Det innebér att gator, torg och grénomraden samt
byggnader och nyproduktion av lokaler dit allménheten har tilltrade ska vara tillgangliga for alla. Aven information och tjanster som
kommunen erbjuder ska vara tillgangliga for alla.

ASTERAS STAD

11
Fysisk miljo/tillganglighet
«  Qversyn av tillginglighetsarbetet i samhéllsbyggnadsprocessen.
*  Kunskapslaget kan lyftas och samarbetet mellan forvaltningar kan utvecklas; till exempel genom kontinuitet och framtagande av
rutiner
12
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Utbildning och arbete

Mal:

Verksamheternas tillganglighet ska 6ka och staden ska arbeta for att 6ka mangfalden bland medarbetare. Stadens formaga att anstalla
personer med funktionsnedsattning ska utvecklas. Alla elever i skolverksamhet ska na sin fulla potential och undervisningen ska
utformas efter varje barns, elevs eller vuxenstuderandes behov.

Nagra resultat:

Utveckla inkluderande larmiljoer i skolan. Under 2020 utvecklade grundskolan ett ramverk for framgangsrik skolorganisation, vilket ar
ett verktyg for att kunna skapa skolor for alla elever med ett val fungerande elevhalsoarbete saval som en kvalitativt god undervisning.

Arbetet med modellen Resursjobb fortskrider. Inom modellen &r malet att personer med till exempel en funktionsnedsattning ska
kunna fa en anstéllning inom Vasteras stad.

"Hela vagen”- massan stalldes in 2020 och 2021 pga pandemin. UAN: For att kompensera gjorde gymnasieskolorna filmer for att
beskriva sina program for malgruppen. Den katalog 6ver gymnasiesarskolan som brukar delas ut pa massan har istéllet skickats hem till
elever som tillhér malgruppen.

Projektet Spira- metodstkande projekt med syfte att genom kompetensstarkande och stédjande insatser hitta hallbara metoder for att
ge fler unga ur gruppen mojlighet till en anstélining eller utbildning.

=

ASTERAS STAD

13
Utbildning och arbete
Forts.
Fran sommaren 2022 implementeras SPIRA som en verksamhet i BUF. Baserat pa gjorda erfarenheter gors ett utvecklingsarbete for att
identifiera och undanrgja strukturella hinder som paverkar den enskildes mojligheter for att fa ett arbete.
Analys och atgéarder for utveckling:
Kompetensutveckling och utveckling av forhallningssatt och bemétande i forskola och skola har varit ett fokusomrade. Grunden &r en
skola for alla barn. Att satsa pa kompetensutveckling for personal inom omradet ar avgérande for ett ge malgruppen ratt
forutsattningar att klara skolgangen pa ett bra satt.
Mojligheten att utbilda medarbetare i TAKK (Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation) och AKK (Alternativ och
Kompletterande Kommunikation) ar fortsattningsvis en del i ordinarie utbildningsinsatser.
| arbetet med att skapa fler och battre mojligheter for personer med funktionshinder att fa ett arbete eller studera har flera
utvecklingsarbeten pagatt under perioden. En eventuell lagkonjunktur kan innebara dnnu storre svarigheter att hitta arbetsplatser till
deltagare inom de riktade verksamheterna. Arbetsférmedlingens @ndrade forutsattningar paverkar malgruppens mojligheter till stod.
° Att ta ytterligare steg mot att personer med funktionsnedsattning inkluderas i arbetslivet.
° Att halla i och fortsatta pagaende utvecklingsarbeten och implementera nya arbetssatt i ordinarie verksamheter.

14
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Stéd, service och tjanster
Mal

Vasteras stad ska synliggéra metoder och “verktyg” som gagnar alla invanare till att kunna fa uttrycka sin asikt samt ta hansyn till
invanarens kommande behov.

Nagra resultat:

Implementering av Barnkonventionen till Barnrattslag -Ett flertal utbildningsinsatser riktat till olika malgrupper har genomforts.
Sammantaget har insatserna natt samtliga forvaltningar. Ett projekt som syftar till att ta fram stédmaterial for barnkonsekvensanalyser
och barnréttsliga reflektioner pagar och kommer att fardigstallas varen 2022.

Oka kunskapen (chefer, medarbetare, fértroendevalda) kring FN-konventionen om rattigheter fér personer med funkionsnedsattning:
Inga utibildningsinsatser har gjorts under 2020-2021 pga. pandemin.

Under 2021 genomfdrdes en grundlaggande utbildningsinsats om FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning for processutvecklingsgruppen i samverkan med Myndigheten for delaktighet.

Analys och atgéarder for utveckling:

Det behdver tas ett omtag i arbetet med att 6ka kunskapen i organisationen om konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséattning. FOr att fa kontinuitet i arbetet behover det tas fram lattillgéanglig information som integreras i ordinarie
utbildningar. For att fa kontinuitet i arbetet behdver konventionen tas med i stadens 6vergripande inkluderingsarbete.

Det finns fortsatt ett behov att synliggéra och utveckla metoder och "verktyg” for dialoger dar utgangspunkten ar invanarens behov av
stadens tjanster, stod och service. En utgangspunkt for arbetet blir den utvdrdering av inflytande och delaktighet i Vasteras stad, som

pagar under varen 2022. ﬁ

ASTERAS STAD

15
Stod, service och tjanster
Forts.
. Utbildningsfragan behover ini HRs styrning kopplat till diskrimineringsgrunderna.
. Oka kunskapen hos chefer, medarbetare och fértroendevalda kring FN-konventionen om rittigheter fér personer med
funktionsnedsattning.
° Att synliggora och utveckla metoder och "verktyg” for dialoger dar utgangspunkten ar invanarens behov av stadens tjanster, stod
och service.
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Ny handlingsplan 2022-2025
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VASTERAS STAD

Parkeringstillstand for
rorelsehindrad (prh)

PARKERINGSTILLSTAND RORELSEHINDRAD

Vem kan fa ett tillstand

Beddmning — restriktivt eller generdst?

* Parkering med tillstand

Mojlighet att 6verklaga
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PARKERINGSTILLSTAND RORELSEHINDRAD

Vem kan fa ett tillstand?

Grundlaggande:

* Forare, som har ett varaktigt funktionshinder som innebar vasentliga

svarigheter att forflytta sig pa egen hand.

* Passagerare, som har kontinuerligt tillsynsbehov.

Bedodmning sker av varje enskild persons forutsattningar. Det ar
mojligheten att forflytta sig pa egen hand, med eventuella hjdlpmedel,

som bedomes. Tillstandet &r personligt.

3
PARKERINGSTILLSTAND RORELSEHINDRAD
Beddmning — restriktivt eller generdst?
* TrF 13 kap 8§ och TSFS 2016:19
* Utgar fran ett behov som gar utéver vad som redan &r
tillatet enligt TrF 11 kap 9§
* Samma forutsattningar i hela landet, och Europa
* Rattssdkerhet — inte godtycke
4
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PARKERINGSTILLSTAND RORELSEHINDRAD

Beddmning — restriktivt eller generost?

Exempel pa sadant som normalt inte ar skal for tillstand:
e Kortvariga rorelsehinder.
e Blind person som inte har ett rérelsehinder.

* Svarighet att béara, svarighet att ta sig i/ur fordon, bildorr kan inte

oppnas helt, hjalpmedel kan inte tas med i bil.

* Mag- och tarmproblem.

PARKERINGSTILLSTAND RORELSEHINDRAD

Parkering med tillstand

* 3timmar:
Dar det ar forbud att parkera, eller parkering ar tillaten kortare tid &n

3 timmar. Gagata (det som visas pa vagmarken giller).

e 24 timmar:

Dar parkering ar tillaten mellan 3-24 timmar.

* Den tid som anges pa plats:

Pa parkeringsplats reserverad for rorelsehindrade.

Pa kvartersmark bestémmer respektive fastighetsdgare.
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PARKERINGSTILLSTAND RORELSEHINDRAD

Exempel pa var man INTE far parkera med ett tillstand

* Dér det ar forbud att stanna (bade generella regler och dar vagmarke

finns).
* P3 huvudled, om det inte finns vagmarken som tillater parkering.

* Pavandplats, pa plats avsedd for att lasta/lossa gods, pa- och

avstigning etc.
* Pa plats avsedd for taxi, lastbil etc.

e Pa kvartersmark, om inte dgaren tillater det.

0o

PARKERINGSTILLSTAND RORELSEHINDRAD

Vad sdger trafikreglerna?

Fordon som anvands for transport av sjuk eller rorelsehindrade far stannas

eller parkeras pa manga platser trots forbud.

Obs inget undantag vid generella férbud sG som vid 6vergdngsstille,

i korsning mm.
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PARKERINGSTILLSTAND RORELSEHINDRAD

Overklaga

Forvaltningslagen.

Kan overklagas skriftligt inom 3 veckor fran det datum sokande tagit

del av beslutet.
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