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PROTOKOLL

VASTERAS STAD

Stadsledningskontoret

Protokoll fran méte med Kommunala Radet for Funktionshinderfragor den 20 oktober 2021

Néarvarande ledamoter

Magnus Johansson (S), ordférande

Carin Lidman (S), UAN

Vicki Skure Eriksson (C), FSN/NIF

Anna Thunell (MP), TN

Johanna Andersson, Funktionsratt - vice ordférande
Margareta Hallner, Funktionsratt

Susanne Kankaanpds, RBU

Tina Sunderman, DHR

Franvarande ledamoter

Henrik Ostman (L), BN

Karin Andersson (L), NF

Eira Gunnarsson, RTP

Monica Turner, Autism Asperger

Néarvarande ersattare

Anna Hard af Segerstad (M), NIF

Caroline Hogstrom (M), GN

Ove Lofgren, HRF

Anna Barneskar, Neuroforbundet

Umka Zurkhaeva, VIP/Funktionsratt Vasteras
Anne-Sofie Blomberg, FUB

Narvarande tjanstepersoner
Anna-Maarit Tirkkonen, strateg
Per-Erik Forsberg, samordnare
Anne Jansson, sekreterare

§1 Motets 6ppnande
Ordférande Magnus Johansson halsade valkommen och 6ppnade dagens mote.

§2 Protokolljustering

Caroline Hogstrom utsags att jamte ordféranden justera protokollet.
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Information fran ndmnderna

Grundskolendmnden — Caroline Hégstrém

Tagit fram nya rutiner BIBASS+, den extra peng som barn far som sarskilt stod. De har
tagit bort de fyra kriterierna.

Arbetar med Elevhalsan

Skolresultaten har kommit och visar pa en férbattring med 2%, det ar bra men inte
tillrdckligt bra.

Sofiaskolan flyttar till nya lokaler

Tekniska ndmnden — Anna Thunell

Flexlinjen/Servicelinjen far nya linjer den 13 december: Malmabeg-Skélby, en shuttle-
buss mellan Centralstationen-Oster Mélarstrand samt mellan Giddeholm-Vasteras City.
De ska bdrja med fler flexlinjer och att man ska kunna aka mellan olika zoner och vara
Oppet for alla. Férhoppningsvis startar det i mars ndsta ar. Har ni forslag pa flexpunkter,
kan ni ta kontakt med Jan Persson eller Anna Thunell.

Elsparkcyklar

Staden har tagit fram riktlinjer for elsparkcyklar som borjade gélla i juni och en
utvardering kommer att goras under hosten. Anna uppmanar till att “felanméla”
elsparkcyklar som ar placerade pa ett felaktigt satt genom att antingen anvénda appen
"Mitt Vasteras” i mobilen eller ga in pa Vasteras Stads hemsida:
https://www.vasteras.se/undermeny/synpunkter-och-forslag.html

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden — Carin Lidman

De elever som inte fatt fullstdndiga betyg p g a pandemin behéver inte betala ndgon
avgift for att borja pa Komvux.

Allt fler soker hjalp med skuldsanering och det &r orovackande.

Sarvux-utbildningarna har fatt fler elever, s manga att lokalerna inte racker till.
Namnden haller pa att se over lokalfragan.

Carlforsska skolan ska slds ihop med Lidmanska, men dar maste ett nytt hus byggas for
att alla ska fa plats. De olika utbildningarna ska integreras och betecknas som
gymnasieskola rent organisatoriskt.

Arbetsmarknadsenheten ska arbeta mer ihop med Individ- och familjendmnden och
Namnden for personer med funktionsnedsattning


https://www.vasteras.se/undermeny/svnpunkter-och-forslae.html
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Ndmnden for personer med funktionsnedsdttning - Magnus Johansson

- Fragan om hur vi sdkerstaller att personalen ar vaccinerade ar under utredning. Det
diskuteras att genomfora snabbtester.

- Inventerar mobler i allmanna utrymmen i gruppbostader och stéllen dér staden har
verksamhet. Slitna mobler kommer att ersattas med nya.

- De arbetar dven vidare med att malgrupperna ska kunna fa individuella planer

- Borjar utbilda egen personal i tecken- och bild-stod

- Magnus har besokt nagra olika verksamheter. Dar har det framkommit att vardgivare
blir illa behandlade av anhoriga. Det kommer att analyseras mer under varen.

Ndmnden for idrott, fritid och férebyggande — Vicki Skure Eriksson

- De haller pd att rusta upp vara motionsspar med LED-belysning

- Snart invigs de nya hindren i Rocklundaskogen. De ar tillganglighetsanpassade.
- SM-vecka i Vasteras ar 2024

- Utredning presenterad utemiljon gallande .... Mangfald, tillgénglighet

Férskolenéimnden — Vicki Skure Eriksson
- De har initierat en utredning om utemiljon kring sakerhet, pedagogik, tillgéanglighet och
biologisk mangfald.

Visteras Stad Vardegrund — Alltid basta méjliga mote Bilaga 1
Maria Thunberg, HR-chefstéd kommer och informerar om Virdegrunden

Maria presenterade Vasterds Stads vardegrund — Alltid basta majliga mote! Vardegrunden
beslutades av kommunfullmaktige ar 2015 och ska forverkliga visionen och ge vagledning i
vart gemensamma uppdrag.

Huvudmannens stdllféretradare — forutsattningar och utmaningar under pandemin
Bilaga 2
Gustaf Olsson, utvecklingsledare och Elin Lindstrém, jurist frén Overférmyndarférvaltningen
De berattade om férvaltningen, beskrev skillnaden mellan god man och férvaltare, deras
uppdrag och stallforetradarens uppdrag och hur dverférmyndarférvaltningen paverkats
under pandemin.
Ett drende borjar alltid med en ansokan, overférmyndarforvaltningen begér in relevant
utredning och beddmer om kraven for god man ar uppfylida. Nar de hittat en [dmplig
person skickar de ut blankett for atagande och samtycke och utredningen lamnas till
tingsratten och de fattar beslut om godmanskap. Arendet kan ta minst en manad, oftast tar
det langre tid. Ldmplighetsprovning sker i fem steg. Bl a utdrag ur kronofogden,
belastningsregistret och socialtjansten. Rekommendationen &r att det &r max 15 uppdrag
per god man/forvaltare/stéllforetradare.

ZON
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Krisberedskapsvecka Bilaga 3
Johan Ahlstrém, riskingenjor Sikerhetsavdelningen berdttar om Krisberedskapsveckan.
Gallande personer med funktionshinder sa ser krisberedskapen inte bra ut. Dels for att vara
LSS boenden &r daligt forberedda, dels att personer med assistansersattning helt hamnar
mellan stolarna.

Vi diskuterade krisberedskaps-kit och om det ar kommunens ansvar att se till att vara
serviceboenden tillhanda haller det till alla som bor pa boendet. Johan féljer upp fragan om
kommunen har forsorjningsstod.

Sammantraden ar 2021
1  december Temadag “Prova-pa-dag”, heldag, kl 09:00-15:00

Forslag Sammantraden 2022

15 februari Sammantrade
17 maj Temadag
23 augusti Sammantrade

Ovriga fragor/allmanhetens fragestund

e Detstariforra protokollet att vi skulle gora en uppfoljning av samverkansavtalet, men
det var handlingsplanen for genomférande av programmet fér personer med
funktionsnedséattning som efterfragades.

e Ove Lofgren Onskar att vi bildar en samverkansgrupp for den inre ljudmiljon i forskola
och skola - det gadller kommunala forskolor och skolor. Enligt samverkansavtalet s& skall
forvaltningschefen fatta beslut om samverkansgrupp.

Avslutning

Ordforanden tackade for uppmarksamheten och avslutade motet.

Vid protokollet:

Anne Jansson
Sekreterare

Justeras:

Y
Magnus Jehansson Caroline Hogstrom
Ordférande
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Alltid basta mojliga mote!

KRF den 20 oktober 2021




Alltid basta moéjliga mote

e Samarbete och handlingskraft
for resultat

« Oppenhet och kreativitet
for larande och utveckling

* Ansvarstagande och delaktighet
for kvalitet och effektivitet

* Respekt och omtanke
for de manniskor vi moter

VASTERAS STAD



VARFOR EN GEMENSAM
VARDEGRUND?




ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE

VARDEGRUNDEN

Beslutad av kommunfullmaktige 2015

» Ska forverkliga visionen och ge vagledning i vart gemensamma
uppdrag

e Vart vardegrundsarbete — en nyckelfraga for att vi ska kunna
leverera basta mojliga mote till invanarna och for att vi ska vara
en attraktiv arbetsgivare.

VASTERAS STAD
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VISION

Staden utan granser
Genom spannande samarbeten, mod
och handlingskraft skapar vi en stad
att vara stolt 6ver. Vasteras, staden
dar allt ar mojligt.

VARDEGRUND
Alltid basta maojliga mote!

Samarbete och handlingskraft
for resultat

Oppenhet och kreativitet
for larande och utveckling

Ansvarstagande och delaktighet
for kvalitetet och effektivitet

Respekt och omtanke
for de manniskor vi moter

9

VERKSAMHETSIDE
Pa uppdrag av vara politiker tillhandahaller
och utvecklar vi offentliga tjanster for alla
som bor och verkar i var stad — liksom for
alla som besoker den. | samspel med andra
aktérer arbetar vi for att bidra till 6kad
livskvalitet och ett mer hallbart samhalle.

-

OVERGRIPANDE MAL

KUND
Vi har n6jda kunder och invanare

KVALITET
Vi har ratt kvalitet i vara verksamheter
och levererar ratt resultat

MEDARBETARE
Vi har engagerade medarbetare
med ratt kompetens

EKONOMI
Vi har ekonomi i balans

&)
DRIVKRAFT

Vi jobbar med det viktigaste
Vi far en hel stad att fungera
och skapar livskvalitet for alla
som bor, lever och verkar har.

OVERGRIPANDE STRATEGI

For att uppna varje enskilt mal maste
vi alltid balansera de fyra perspektiven

kund, kvalitet, medarbetare och ekonomi.

e‘"g GLOBALA MALEN

for hallbar utvecklin
wm .

HALLBARHET

VASTERAS STAD




Alltid basta maojliga mote
kopplat till stadens
kompetensforsorjning!

ATTRAHERA

Aktiviteter for att fa fler att vilja s6ka anstéllning hos oss.
Och fa befintliga medarbetare att vilja stanna.

REKRYTERA

Aktiviteter for att sdkra kvaliteten pa rekryteringsprocessen.
Skapa basta mojliga upplevelse for de sokande.

UTVECKLA

Aktiviteter for att fa varje medarbetare att utvecklas pa basta satt,
utifran verksamhetens mal och framtida kompetensbehov.

BEHALLA

Aktiviteter for att skapa basta maéjliga forutsattningar for varje
medarbetare: Arbetsmiljo och viardegrundsarbete, I6ner och andra
villkor, mangfald och Inkludering.

AVVECKLA

Aktiviteter for att se till att varje avslut gors professionelit
i en process som hela tiden utvarderas och omvarderas.

VASTERAS STAD



Ansvar for arbetsmiljon

0e®
L\

Den politiska ledningen i staden ar
arbetsgivare och darigenom
huvudansvarig for att en god
arbetsmiljo skapas. Den ansvarar for
att styrelser och namnder har
resurser att driva verksamheter pa
sadant satt att lagstiftning och
fullmaktiges egna malsattningar
uppnas.

Namnder och styrelser har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljon inom
forvaltningarnas verksamheter och
fordelar ansvaret for det praktiska
arbetsmiljoarbetet i en
uppgiftsfordelning till férvaltningschef.

Forvaltningschefen har det
overgripande
arbetsmiljoansvaret i
forvaltningen i enlighet med
uppgiftsfordelningen fran
namnd/styrelse och upprattari
sin tur uppgiftsfordelning inom
forvaltningen.




Vad ar Alltid basta mojliga mote for dig?
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Orden maste oversattasi KONKRETA HANDLINGAR.
De maste finnas med i beteendet inom alla verksamheter
och i allt som hander inom organisationen.
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Alltid basta mojliga mote

Samarbete och handlingskraft
for resultat

Oppenhet och kreativitet . _
fér ldrande och utveckling Varderingar och effekter

Ansvarstagande och delaktighet
for kvalitet och effektivitet

Respekt och omtanke
for de manniskor vi moter

VASTERAS STAD



EFFEKTER
(det som skapar varde)

BETEENDE

(det vi gor)

VARDERINGAR




Vara elever
lyckas i skolan! EFFEKTER

(det som skapar varde)
Att manniskor i

Vasteras kan

leva ett tryggt,

sjalvstandigt

och

meningsfullt BETEENDE
liv! (det vi gor)

Vi trivs och

utvecklas pa

jobbet!

VARDERINGAR

VASTERAS STAD



EFFEKTER

Minskat (det som skapar varde)

smittspridningen
genom att stalla
om vara
verksamheter!

BETEENDE

(det vi gor)

VARDERINGAR ?
A\ L

VASTERAS STAD



for resultat
(effekt)

T

Vad gor vi da?
Onskat beteende?
Dilemman?

[

|
Samarbete och

handlingskraft

(varderingar)




FRAMGANGSNYCKEL 1

F

Samarbete och handlingskraft
for resultat

Psykologisk trygghet




”En tro pa att man inte kommer

att straffas eller férédmjukas for

att man tar upp idéer, fragor, oro
eller misstag”.

Amy Edmondson




- Jag har inte alla svar...

- Jag kanske kommer att behéva din hjélp.
- Vad tycker du? Din input dr viktig.

- Tack!

- Jag hade fel, forlat.

Amy Edmondson

VASTERAS STAD



Hall dialogen levande
och tack for att du ar

. 0 0
m“ed och“slfapar.AIIUd 0;%,,:00
bdsta mojliga mote! A i} D 0,

0. WAL L
0’ 0 o “ 7 B l‘-;?l:%lranm-sljor
naise g o

! A =
Qe " o for resultat

SAMARBETE ...

och KREATIVITET \ och HANDLINGSKRAFT o

ANSVARSTAGAND
och DELAKTIGHET

RESPEKT

och OMTANKE
VASTERAS STAD



DARFORVALTNINGEN

VASTERAS STAD Gustaf Olsson och Elin Lindstrom

OVERFORMYNDARFORVA

1. Om overformyndarforvaltningen
2. Hur god man eller forvaltare tillsatts

3. Vart uppdrag

9

4. Stallforetradarens uppdrag

-

5. Paverkan av Covid 19

2021-10-21



1. Overférmyndarforvalt

o Overférmyndarndmnden i Visteras
o Overférmyndaren i Sala
e Obligatorisk verksamhet
e Tillsyn over stallforetradare i ca 2 200 drenden
e (Ca 1100 godmanskap
e ca 230 forvaltarskap
e Barnarenden
e Beslut och samtycke till atgarder
e Radgivning pa lamplig niva (tillsynsrollen)

¢ Vi kontrolleras av Lansstyrelsen och JO

OVERFORMYND

1. Om overformyndarforvaltningen

2. Hur god man eller forvaltare tillsatts
3. Vart uppdrag

4. Stallféretradarens uppdrag

5. Paverkan av Covid 19

2021-10-21



2. FORUTSATTNINGAR F

Sjukdom Psykisk stérning Férsvagat halsotillstand Liknande férhallande

Samtycke fran huvudmannen kravs om huvudmannen kan lamna samtycke

Forvalta egendom

Sérja for person

FORUTSATTNINGAR FOR F

e Samma forutsattningar som for god man

+

e Ur stand att varda sig eller sin egendom
— Ejtillrackligt med godmanskap

* Samtycke fran huvudmannen kravs
inte

Principen om minsta ingripande dtgdrd
Hjdlpen ska aldrig vara mer omfattande
dn vad omstdndigheterna krdver.

2021-10-21



Mindre ingripande atgarder

Fullmakt

Anhorigbehodrighet

Framtidsfullmakt

Sociala insatser

SKILLNADEN MELLAN GOD MAN ©

‘Godmanskap
Frivilligt
Lékarintyg behévs 1 de flesta fall for
att styrka behovet av podmanskap.

Det behdver inte finnas en betydande
nisk for att den enskilde hamnar 1
ekonomiska svarigheter. Det ar
tillriickligt att den enskilde vill ha
hjélp.

1det flesta fall hélls inget
sammantréide i tingsritten.

1 de flesta fall behdver inget
riittegdngsbitriide utses.

Den gode mannen miste utfora sitt
uppdrag 1 samrd med den enskilde, 1
den mén det gar.

Om den enskilde inte lingre vill ha
hjilp av en god man ska
godmanskapet upphéra.

Forvaltarskap
Inte frivilligt

Likarintyg behovs alltid for att
styrka behovet av forvaltarskap.

Det miste finnas en betydande risk
for att den enskilde hamnar i
ekonomiska svirigheter. Det kan till
exempel handla om att huvudmannen
skuldsiitter sig, inte betalar sina
riikningar eller blir utnyttjad
ekonomiskt av andra.

Om den enskilde motstter sig
forvaltarskap hills sammantréide 1
tingsritten.

Den enskilde far hyilp att fora sin
talan av ett rittegingsbitride

Forvaltaren kan utfora sitt uppdrag
utan samtycke frin den enskilde

For att ett forvaltarskap ska kunna
upphéra krévs 1 det flesta fall ett
ldkarintyg som visar att
forvaltarskapet inte lingre behovs.

2021-10-21
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HUR GAR DET TILL VAL

Ett drendes gang

1. Anmalan eller ansékan om god man

2. OF begir in relevant utredning

3. OF bedémer om rekvisit fér god man ar uppfyllda

4. Om ja - OF séker efter en god man

5. Nar OF hittat [amplig god man skickas blanketter for
atagande och samtycke

6. Utredningen lamnas till tingsratten

7. Tingsratten fattar beslut om godmanskap

I
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
A\

OVERFORMYNDARFORVA

1. Om overformyndarforvaltningen

2. Hur god man eller forvaltare tillsatts
3. Vart uppdrag
4. Stallforetradarens uppdrag y

5. Paverkan av Covid 19




Vart uppdrag

e Utredning
* Rekrytering av stallféretradare
* Tillsyn
e Utbildning
* Stallforetradare
* Andra aktorer
* Viss radgivning

Rekrytering av stallféretradare

* Introduktionsutbildning

e Lamplighetsprovning

* Generell brist pa stallforetradare i manga
kommuner

2021-10-21
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Tillsyn 6ver stallféretradare

» Arsrikning och redogorelse

Samtycke till vissa atgarder
e Arvskifte
* Fastigheter
e Placeringar
e Uttag av pengar
* Klagomal
* Entledigande av stéllforetradare
* Lopande kontroller
* Barndrenden

Utbildning

* Lopande introduktionsutbildningar

* Digitala utbildningar
* Introduktionsutbildning
* Arsrakningsutbildning
* Microutbildning
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Viss radgivning

* Palamplig niva

* Far inte instruera hur en stallforetradare i detalj ska agera
e Stallforetradare forvantas ha lekmannakunskaper

* Far ta hjalp av jurist, maklare etc. vid behov

OVERFORMYNDARFORVA

1. Om overformyndarforvaltningen

2. Hur god man eller forvaltare tillsatts
3. Vart uppdrag
4. Stillforetradarens uppdrag y

5. Paverkan av Covid 19




2021-10-21

4. Stallforetradarens

Bevaka ratt

Sorja for
person

Forvalta
egendom

s Rollkoll

Betala rdkningar, tilldela God man / Férvaltare
huvudmannen pengar.

Ansoka om bidrag, fonder, God man / Férvaltare
hjalpinsatser.

Overklaga beslut, bevaka rittigheter. | God man / Férvaltare

Salja/képa hus/lagenhet, saga upp God man / Forvaltare
hyresavtal, ansdka om nytt boende.




ASTERAS STAT

Rollkoll

Hamta ut mediciner.

Stada, vattna blommor, hanga upp
gardiner.

Promenera, ga pa bio, fika.

Paminna om mdoten, motivera att
soka jobb.

Anhorig, boendepersonal, personlig
assistent.

Anhorig, boendepersonal, personlig

assistent.

Anhorig, ledsagare, kontaktperson,
personlig assistent.

Anhorig, boendepersonal,
kontaktperson, personlig assistent.

19

=

VASTERAS STAT

Folja med till Iakare.

Handla

Kl& pa sig, ata, skota hygien.

¢ Med boendepersonal menas dven
boendestédjare och hemtjanst.

Anhorig, boendepersonal, ledsagare,
personlig assistent.

Anhorig, boendepersonal, personlig
assistent.

Anhorig, boendepersonal, personlig
assistent.

W

fs:5€

20

2021-10-21
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BYTE AV STALLFORET

- Gode man och forvaltare har ratt att
att fa sluta uppdraget.

- Skyldighet att kvarsta tills byte sker.

- Huvudman far yttra sig 6ver bytet.

21
SEKRETESS

e God man eller forvaltare
bestammer inte vilka uppgifter

myndigheter kan ldmna ut till * Gode man och férvaltare
anhériga. omfattas inte av sekretesslagen.

o Ska dock vara forsiktig med
kansliga personuppgifter.

¢ De bestammer sjalv vilka
uppgifter de tycker ar lampliga
att lamna ut till anhoriga.

e Narmast anhoriga har ratt att
ta del av alla uppgifter OF har i
akten. (under utredning)

11



OVERFORMYNDARFORVA

1. Om 6verférmyndarforvaltningen

2. Hur god man eller forvaltare tillsatts

3. Vart uppdrag

4. Stallféretradarens uppdrag %

5. Paverkan av Covid 19

5. Paverkan av Covid-19 |

e Utredningen - Tar langre tid att fa in lakarintyg
e Svarare att rekrytera

e Ekonomi
* Inga tydliga indikationer pa férsamrad ekonomi
* HAB

* Socialt

* | stort sett alla har paverkats av pandemin

* Huvudfokus i samhallet har varit att minska smittspridning

* Manga huvudman som redan innan pandemin haft begrdnsat natverk
* Restriktioner och distansering

* Inom vissa grupper har den psykiska ohalsan varit hogre redan innan
pandemin och den kan forsamras ytterligare.

* Begransad majlighet till kultur och fritidsaktiviteter
* Daglig verksamhet har stillts in

2021-10-21
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Paverkan av Covid-19 fortsattnir

* Farre besok
* Viser andra losningar
* Telefon
* Prata pa avstand
» Stor del av uppdraget gar att skota digitalt
* Forlangda giltighetstider
* Digitala I6sningar

overformyndarna

* KALENDER + GODMANSFORENINGEN » OM NAMNDEN + KONTAKT

i VASTERAS STAD
N Svertsrmyndortorvairingen

HEM  AKIUELLF | ALLTOMGODMAN v BLANKETTER v BROSCHYRER ETJANSTREDOVISHING FORVALARFRIMETSBEVIS

Vilkommen till
Overformyndar-
forvaltningen i
Visteras

Anmodan att inkomma med drsrakning

Uppdrag som god man fir ensamkommande barn

god manfor vi

13
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KONTAKTUPPGI

Overférmyndarférvaltningen
721 87 Vasteras

@ overformyndaren@vasteras.se

@ 021-39 27 25

14



Krisberedskap

Johan Ahlstrém
Riskingenjor Vasteras stad

VASTERAS STAD
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VATTEN SAMBAND KRISLEDNING LIVSMEDEL

DRIVMEDEL




TRYGGHETS-
PUNKT

4 Onstaskolan
Ronnby- ®
skolan
VASTERAS
Norra
Vallbyskolan  cariforska
gymnasiet @ Bjurhovt
Pettersbergsskolan Ematic] @ skiljeboskolan
@ @ skolan
Fredriksbergsskolan @ Rudbec,,k ; @ Viksangsskolan
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Tegelviksskolan
Kvicksund







Anhoriga

Forsta hjalpen

Transport

Telefon/ladda/internet

Klader Information



Olika malgrupper

VASTERAS STAD




Behoven som avgor hur vi klarar en kris

Hygien

Vatten ‘ i

Somn

Information
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KlartSlut!
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