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Forkortningar

BN: Byggnadsnamnden

AMN: Arbetsmarknadsnamnden

FN: Fastighetsnamnden

FSN: Férskolenamnden

GSN: Grundskolenamnden

KUN: Kulturndmnden

KS: Kommunstyrelsen

NF: Namnden for personer med funktionsnedsattning
NIF: Namnden for idrott, fritid och férebyggande
Skultuna: Skultuna kommundelsnamnd

TN: Tekniska ndmnden

UTN: Utbildningsndmnden

Definitioner

- Funktionsnedsattning innebar att en manniska har nedsatt
formaga att fungera fysiskt, psykiskt eller intellektuellt.

- Funktionsnedsattning ar varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrdansningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéantas
uppsta. Tillfalliga begrdnsningar av en persons
funktionsférmaga ar alltsa inte en funktionsnedséattning i
diskrimineringslagens mening.!

- Funktionshinder dar den begransning som en
funktionsnedsattning innebar for en person i relation till
omgivhingen.?

- Universell utformning: Konventionen for rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (artikel
2) beskriver Universell utformning som design av produkter,
miljoer, program och tjanster. Dessa ska kunna anvandas av
alla i stérsta mojliga utstrackning utan behov av anpassning.
Arbetet med universell utformning ska inte utesluta att
personer med funktionsnedsattning far nédvandiga
hjalpmedel.

! Diskrimineringslagen, kap 1 § 5.
2 Social styrelsens termbank.
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Inledning

ETT VASTERAS FOR ALLA

Vasteras ska vara en hallbar stad dér alla behdvs och alla far goda méjligheter att
utveckla sina liv. Stadens offentliga rum ska vara attraktiva, trygga och tillgangliga
for alla — faktorer som gor att manniskor pa lika villkor kan rora sig i staden, delta i
olika aktiviteter och i det offentliga livet. Faktorer som ocksa aterfinns i
grundprinciperna for Universell utformning.

Vasteras ska praglas av mangfald och respekt for varje individs unika varde.
Mangfald innefattar olikheter som bland annat beror pa funktionsnedsattning och
betyder att alla medborgare med funktionsnedsattning ska ha samma mojligheter
som andra att utdva sina demokratiska rattigheter och skyldigheter. All
diskriminering pa grund av funktionsnedsattning ska motverkas.?

VARDEGRUND

I motet med malgruppen har vikten av ett gott bemotande, attityder och
kompetens sarskilt lyfts fram. Vasteras stads vardegrund ar ett stod for alla
verksamheter i staden i métet med malgruppen i vardagen. Stadens vardegrund
ar Alltid basta mojliga mote:

e Oppenhet och kreativitet fér ldrande och utveckling.

e Samarbete och handlingskraft for resultat.

e Ansvarstagande och delaktighet for kvalitet och effektivitet.
e Respekt och omtanke for de manniskor vi moter.

Syfte

Syftet med denna handlingsplan ar att ange en gemensam, samlad riktning for
Vasteras stads arbete med funktionshindersfragor. Handlingsplanens mal,
strategier och konkreta atgarder bidrar till att na den politiska viljeinriktningen
och faststallda mal i Vasteras stads Program for social hallbarhet samt Policy for
personer med funktionsnedsattning.

Ansvar och organisation

Kommunfullmaktige beslutar om Policy for personer med funktionsnedsattning
och ar ytterst ansvarig for att uppféljning och utvardering av policyn genomfors.

Kommunstyrelsen beslutar om Handlingsplan fér 2023—2027, har en uppsiktsplikt,
efterfragar resultat och ansvarar for att pa ett 6vergripande plan skapa
forutsattningar for att den angivna utvecklingen utifran handlingsplanen blir
mojlig.

Namnderna ansvarar for att inom sitt ansvarsomrade driva och félja upp den
angivna utvecklingen.

3 policy for personer med funktionsnedsattning 2020-2025.



HANDLINGSPLAN - Handlingsplan for genomférande av policy for personer
med funktionsnedsattning i Vasteras stad 2023-2027

Hallbarhetsenheten ansvarar for att funktionshinderfragor férs upp pa agendan
pa Processledningsgruppen (PLG) Social hallbarhet.

Processutvecklingsgrupp (PUG) Funk ar en férvaltningssamverkan och har ett
samordningsuppdrag for funktionshindersfragor. Processutvecklingsgruppen har
ett ansvar att driva, folja upp, analysera och utveckla arbetet. |
processutvecklingsgruppen finns beslutskraft i form av gruppens samlade mandat.
Arbetet leds av hallbarhetsenheten pa stadsledningskontoret och det oprativa
arbetet samordnas av kultur- idrotts och fritidsférvaltningen.

Samverkan

Namnderna och styrelserna ansvarar for att aktivt samarbeta med omvarlden for
att utveckla arbetet for personer med funktionsnedsattning. Information, rad och
stod ska darfor ges till och tas av andra myndigheter, naringsliv och organisationer
verksamma i Vasteras och tillsammans inspirera varandra till atgarder.

Foreningslivets insatser bidrar till att starka manniskors egenmakt och ar en viktig
resurs da det galler att utveckla valfarden. Detta géller alla typer av foreningar.
Vasteras stad ska darfor vidareutveckla former for samverkan med féreningslivet.
Vésteras stad ska i fragor som ror personer med funktionsnedsattning samverka
med personer som har egen erfarenhet av funktionsnedsattning.

SAMVERKANSGRUPPER

FoOr att trygga samarbete och inflytande tidigt i berednings- och beslutsprocesser
inrattas sarskilda samverkansgrupper i enlighet med
samverkansoverenskommelsen mellan Vasteras stad och Funktionsratt Vasteras.
Genom detta ges Vasteras stad mojlighet att fa synpunkter fran féreningar for
personer med funktionsnedsattning i ett sa tidigt skede som majligt.

FORMER FOR DIALOG MED MALGRUPPEN

For fragor som riktar sig till specifika grupper ar det bra att fora dialog direkt med
dem. Ibland kan det vara svart att via ett samrad eller invanardialog na vissa
grupper for att ta del av deras erfarenheter och synpunkter. Da kan det vara
battre att anvanda dialoger som riktar sig till specifika grupper. Att rikta sig till
sarskilda grupper kan ske pa flera sétt, till exempel genom dialog med en specifik
funktionshinderorganisation, eller direkt med anvandare av verksamheter. Ibland
kan dialogen omfatta integritetskansliga fragor och da behéver kommunen ténka
igenom hur detta ska hanteras.

Uppfoljning

Handlingsplanen kommer att foljas upp bade genom statusrapportering av
aktiviteter i processutvecklingsgruppen (PUG funkis) och genom arlig uppfoljning i
KRF. Infor den arliga avrapporteringen ska respektive ansvarig namnd rapportera
in genomfort arbete till Stadsledningskontoret. Procssutvecklingsgruppen ska
gemensamt analysera resultat och foresla utvecklingsomraden och prioriteringar.
Stadsledningskontoret ansvarar for att sammanstalla uppféljningsrapporten och
rapporterar till kommunstyrelsen.
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Utvecklingen av jamlika forutsattningar for personer med funktionsnedsattning
foljs upp mot indikatorer som finns i Handlingsplan for social hallbarhet 2022-
2024.

Myndigheten for delaktighet gor arliga uppféljningar av kommunernas
overgripande och strategiska arbete med tillganglighet och delaktighet for
personer med funtionsnedsattning.

Handlingsplanen omfattar inte enskilda diagnosgruppers sarskilda behov, utan
géller generellt alla grupper med funktionsnedséattning, oavsett alder.

Globala, nationella och lokala utgangspunkter
Handlingsplanen bygger pa globala, nationella och lokala mal och styrdokument.

AGENDA 2030

Agenda 2030 och de 17 globala malen handlar om att skapa anstandiga och
hallbara levnadsférhallanden och levnadsvillkor for alla manniskor. Agendan har
en princip om att inte lamna nagon utanfor, vilket betyder att alla manniskor i ett
samhalle ska ha jamlika forutsattningar att ta del av utvecklingen, kunna fa sina
manskliga rattigheter uppfyllda och forverkliga sin manskliga potential.

FUNKTIONSHINDERSPOLITIK OCH KONVENTIONEN FOR RATTIGHETER FOR
PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Nuvarande mal for funktionshinderspolitiken beslutades 2017. De lyder: ”Att med
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséattning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska
bidra till 6kad jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.”*

BARNKONVENTIONEN

Artikel 23 i barnkonventionen behandlar sarskilt rattigheter for barn med
funktionsnedsattning. Barnkonventionen har fyra grundlaggande principer som
ska vara styrande for tolkningen av Ovriga artiklar, men som ocksa har en egen
sjalvstandig betydelse:

e Inget barn far diskrimineras (artikel 2)

e Barnets basta ska vara vagledande vid allt beslutsfattande och vid alla

atgarder som ror barn och unga (artikel 3)
e Barn och ungas ratt till liv och utveckling (artikel 6)
e Barn och ungas ratt att komma till tals i fragor som berér dem (artikel 12)

Lag om foérenta nationernas konvention om barnets rattigheter och konventionen
om rattigheter for personer med funktionsnedséattning kompletterar varandra.

4 Prop. 2016/17:188 Nationellt m&l och inriktning fér funktionshinderspolitiken
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PROGRAM FOR SOCIAL HALLBARHET

Program for social hallbarhet &r ett av Vasteras stads styrdokument. Syftet med
programmet ar att skapa forutsattningar for alla invanare i Vasteras att leva i ett
socialt hallbart samhalle. Programmet ar grunden for arbetet for manniskors
grundlaggande livsvillkor.

Programmet omfattar tva huvudomraden med koppling till individen och
samhallet. Till huvudomradena finns det totalt sex malomraden, vilka ar sprungna
ur Agenda 2030-malen:

Goda livsvillkor utifran individens férutsdttningar och behov
e Starkt halsa och motverkande av alla former av hélsohot.
e Utbildning som ar likvardig och inkluderande och som framjar hallbar
utveckling.
e Individens ratt till arbete och sysselsattning.
e Tillgang till fullgoda, sékra och ekonomiskt éverkomliga bostader for alla

Demokrati, delaktighet och medskapande for ett socialt hallbart samhdille
e Inkludering, samhandling och demokrati
e Trygghet och levande kommundelar.

POLICY FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Policyn anger vardegrunden och férhallningssatt for Vasteras stads arbete med
funktionshindersfragor. Policyn ska vara vagledande for att, i ett tidigt skede vaga
in aspekter for personer med funktionsnedsattning nar den kommunala politiken
formas. Policyn syftar ytterst till att:

e ge alla personer med funktionsnedsattning samma majligheter som andra
till delaktighet och jamlikhet,

e undanrdja hinder sa att det blir maojligt for personer med
funktionsnedsattning att delta i samhallslivet.

Policyn omfattar atta omraden som ar viktiga for goda livsvillkor samt demokrati
och delaktighet. Dessa atta omraden finns ocksa som malomraden i denna
handlingsplan:

Halsa

Fysisk miljo/tillganglighet
Bostad

Utbildning och arbete

Kultur och fritid

Stéd, service och tjanster
Attityder och bemétande
Kommunikation och information

N~ WN R
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Goda livsvillkor

MALOMRADE 1: HALSA

Social samvaro, idrott, kultur och goda levnadsvanor bidrar till livskvalitet.
Rorelse, motion och fysisk aktivitet, kost och matkultur ar folkhdlsokomponenter
som framjar god halsa.
e Det ar angelaget att planera, underlatta och ge stod sa att alla utifran sina
behov kan delta i aktiviteter och ocksa géra bra hélsoval.
e Drogforebyggande arbete ar ett prioriterat folkhdlsoomrade.
e Vasteras stad ska verka for 6kad medvetenhet om vikten av god fysisk och
psykisk halsa fér malgruppen genom olika insatser

Strategier och atgarder Ansvariga
Styrning via verksamhetsstodet och andra riktade NIFF, KUN, NF
satsningar till féreningslivet for att uppmuntra till fler

hélsoframjande aktiviteter fér malgruppen.

Kompetenshéjande insatser for medarbetare nar det NF, Skultuna
géller motiverande insatser for halsa.

Utveckla undervisningen i ANDTS inom grund- och GSN, UTN, Skultuna
gymnasiesarskolan

Utbilda ANDTS coacher i verksamheter som moter NIFF, GSN, NF, UTN,
malgruppen. Skultuna

MALOMRADE 2: FYSISK MILIO/TILLGANGLIGHET

Malet for den svenska funktionshinderpolitiken dr en samhallsgemenskap med mangfald
som grund. Samhallet ska utformas sa att samtliga personer, oavsett
funktionsnedsattning eller inte, blir fullt delaktiga i samhallslivet och jamlika i
levnadsvillkor.

Att ha en tillganglig fysisk miljé och gora samhallet anvandbart for alla betyder att den
byggda miljon ska vara fri fran hinder. Tillgédnglighet i fysisk miljé handlar om att se
mojligheter. Oftast ar det enkla atgarder som kravs for att 6ka framkomligheten i
inomhus- och utomhusmiljon.

e Befintliga hinder ska identifieras och byggas bort. Vid ny-, till-, och/eller
ombyggnad av utomhus- eller inomhusmiljon ska staden verka for att full
tillganglighet och anvandbarhet uppnas och kommunikations- och
informationsflédden ska fungera for alla.

e Tillgdnglighet omfattar manga fler perspektiv eller behov dn bara fysisk
tillgdnglighet. Det kan handla om ljudmiljéer eller tillganglighet till
information, till exempel i form av bildstdd, lattlast eller talsyntes. Att
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Vasteras stad ska folja de regler som galler for all typ av tillgdnglighet ska
vara en sjalvklarhet.

Strategier och atgarder Ansvariga
Utveckla arbetet med tillsyn av enkelt avhjdlpta hinder BN

(BFS 2013:9 HIN).

Inventering av befintliga fastigheter, gator och torg, samt TN, FN

ta fram atgarder.

Utveckla hur tillganglighetsfragorna integreras i BN TN, FN
samhallsbyggnadsprocessen. Rutiner och systematik

behover utvecklas.

Oka kunskapen om tillgidnglighetsfragor i BN, TN, FN
samhallsbyggnadsprocessen.

Utreda forutsattningarna sa att det byggs tillgangligt fran  FN, BN
borjan enligt principerna om universell utformning.
Rekommendationer till fortsatt férhallningssatt inom

staden ska tas fram.

MALOMRADE 3: BOSTAD

Vésteras stad ska forutom att planera for tillgangen till sdkra och ekonomiskt
overkomliga bostader, ocksa planera for en 6kning av tillgéangliga bostader som pa sikt
ger okad valfrihet i boendet.

e Bostdder i Vasteras ska vara tillgangliga och anvandbara for alla grupper i

samhallet.
Strategier och atgirder Ansvariga
Vasteras stads Program for bostadsforsorjning 2018- KS

2021 samt handlingsplan fér bostadsforsérjning anger

mal for bostader for alla vilket innebar att alla invanare

ges forutsattningar att leva i goda bostader.

Namnden for personer med funktionsnedsattning har NF
enligt beslutad boendeplan ett planerat tillskott pa

bostader for malgruppen inom bostad med sarskild

service.
Mimer har ett uppdrag enligt dgardirektivet att Mimer (KS, IFN,
medverka till att fler med svagare stallning pa NF)

bostadsmarknaden kan efterfraga bostad. Detta ska ske i
dialog och nara samverkan med berérda kommunala
forvaltningar.
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MALOMRADE 4: UTBILDNING OCH ARBETE

Nér det galler malomradet utbildning och arbete &r malsattningen att alla barn och
ungdomar ska ha goda uppvaxtvillkor och samtliga verksamheter ska genomsyras av ett

inkluderande forhallningssatt.

e Alla barn och elever ska ges madjlighet att na sin fulla potential.
e Vuxna personer i utbildning ska na malen enligt sin individuella

studieplan.

e Verksamheternas tillganglighet ska 6ka och staden ska arbeta for att 6ka
mangfalden bland medarbetare. Fler initiativ for att anstalla personer
med funktionsnedsattning ska fortsatta att utvecklas.

e UtOkat samarbete med myndigheter inom omradet och utokade
stodformer ska utvecklas — malsattningen &r att samarbetet leder till att

alla personer ges mojligheter till arbete.

Strategier och atgarder

Kompetenshdjande insatser i exempelvis
specialpedagogik

Utokade majligheter till inkluderande undervisning
for elever med stora behov av sarskilt stéd
Forbattrade analyser av undervisning for olika
malgrupper samt av kompensatoriska atgarder
Starka elevers forutsattningar att delta i
vuxenutbildning genom las- och
skrivinlarning/skrivutveckling

Utveckla samarbete med och stdd till alla namnder
for att de lattare ska ta emot personer i malgruppen
genom exempelvis anstallning, praktik och
arbetsplatsforlagt larande

Utoka anstéllningarna av personer i malgruppen,
genom exempelvis arbetsdelning

Integrering av funktionsrattsperspektivet i stadens
arbete med kompetensforsorjning.

MALOMRADE 5: KULTUR OCH FRITID

Ansvariga
FSN, Skultuna

GSN, UTN, Skultuna
GSN, UTN, Skultuna

UTN, Skultuna

UTN, Skultuna

KS, AMN, BN, FN, GSN,
KUN, NIFF, NF, TN,
UTN, AN, Skultuna

KS, AMN, BN, FN, FSN,
GSN, KUN, NIFF, NF,
TN, UTN, AN,
Skultuna

Vasteras stads kultur-, idrotts- och fritidsanlaggningar och anlaggningar for
forebyggande arbete ska vara tillgdngliga for alla, bade som utévare och publik. Vid

planering av nya anldggningar eller ombyggnation av dldre anldggningar, ska detta vara

en ledstjarna.

e Vasteras stad ska erbjuda majligheter for personer med
funktionsnedsattning att pa olika satt ta del av kulturprogram.

e Friluftsomraden, till exempel badplatser och motionsspar, ska vara
tillgdngliga och anvandbara och utmanande for olika grupper i samhallet.

10
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Strategier och atgirder Ansvariga

Kultur-, idrotts- och friluftsanlaggningar och FN, TN, NIFF, KUN,
anlaggningar for fritid och forebyggande arbete ska Skultuna

planeras utifran basta majliga tillganglighet for alla.
Funktionsrattsperspektivet ska implementeras i KUN
handlingsplan for kultur.

Funktionsrattsperspektivet ska implementeras i NIFF

handlingsplaner for fritid och férebyggande

verksamheter, idrott och friluftsliv.

Vésteras stad ska erbjuda majlighet for personer NIFF, KUN, NF,
med funktionsnedsattning att pa olika satt ta del av Skultuna
kultur, fritid, idrott och friluftslivsaktiviteter.

MALOMRADE 6: STOD, SERVICE OCH TJANSTER

Vésteras stads ska erbjuda tjanster for att skapa forutsattningar for personer med
funktionsnedsattning att leva ett aktivt liv samt motverka utanforskap. Vasteras stad ska
finna individuella stéd och |6sningar for individens sjdlvstandighet.

e Kollektivtrafiken ska fortsatta att utveckla tillgangliga fordon och
hallplatser/terminaler sa att de fungerar for alla.

e For de personer som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan nyttja
den allmanna kollektivtrafiken ska det finnas en sarskild kollektivtrafik
som ersatter den allmanna kollektivtrafiken. Fardtjansten ska vara en
trygg och saker service till medborgare som beviljats den servicen.

Strategier och atgarder Ansvariga

Att utveckla metoder och "verktyg” for dialoger dar KS, AMN, BN, FN, FSN,
utgangspunkten ar malgruppens behov av stadens GSN,

tjanster, stod och service. Dessa ska vara kanda i KUN, NIFF, NF,
organisationen. TN, UTN, AN
Sakerstalla och folja upp tillganglighetskrav i KS
upphandlingsprocessen nar det galler service och

tjanster.

Tillgédnglighetsanpassa minst en busshallplats/ar. TN

Samverkan med Regionen och dialog med

malgruppen ska genomforas.

Staden erbjuder resor anpassade utifran individens TN
behov genom valméjligheten att anvanda sig av

ordnarie kollektivtrafik, flextrafiken och fardtjanst.

Demokrati och delaktighet

MALOMRADE 7: ATTITYDER OCH BEMOTANDE

Ett gott bemotande praglas av omtanke, inlevelseférmaga och jambordighet. Genom
Okade kunskaper om och kontakt med personer med funktionsnedséattning ska Vasteras
stad skapa majligheter till férandrade attityder och undanréja férdomar.
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HANDLINGSPLAN - Handlingsplan for genomférande av policy for personer
med funktionsnedsattning i Vasteras stad 2023-2027

e Vaisteras stad ska i beslut och planer arbeta for icke-diskriminering genom
att respektera personer med funktionsnedsattning som en viktig del av
mangfalden.

e Vaisteras stad ska i sin verksamhetsutveckling beakta behoven for
personer med funktionsnedsattning.

e Personal och fértroendevalda ska ha adekvata kunskaper om
funktionsnedsattningar och behovet av tillgéngliga lokaler och tillganglig
information, liksom att medvetenheten ska hoéjas bland alla, dven hos
allmanheten, for att framja respekten for dessa personers rattigheter och
vardighet.

e Vasteras stad ska underlatta for att fértroendevalda med
funktionsnedsattning ska kunna fullgéra sina uppdrag.

Strategier och atgarder Ansvariga
Kompetenshdjande insatser till beslutsfattare och KS
nyckelpersoner om FN konventionen om rattigheter

for personer med funktionsnedsattning.

Hitta former for dialog och delaktighet med KS, AMN, BN, FN, FSN,
malgruppen for att battre moéta malgruppens GSN, KUN, NIFF, NF,
behov. TN, UTN, AN, Skultuna

Bemdtandeguiden ska uppdateras och spridas pa ett KS
mer systematiskt satt

Tillsammans med funktionsrattsrérelsen anordna KS
kompetenshojande insatser for stadens politiker

och medarbetare.

Integrering av funktionsrattsperspektivet i stadens KS
vardegrundsarbete “Alltid basta mojliga mote”.

MALOMRADE 8: INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Det ar grundlaggande att information ska finnas tillganglig i en sadan form och pa ett
sprak som gor det mojligt for alla att forsta oavsett funktionsnedséattning.

e Vasteras stad ska anvanda sig av olika kanaler i sin kommunikation med
invanarna, t ex pa stadens webbplats och i sociala medier

e Kommunal information ska vid forfragan kunna ges i alternativa format som
till exempel punktskrift och lattlast.

Strategier och atgirder Ansvariga
Hoja kompetensen att skapa tillganglig kommunikation i KS
Vasteras stads verksamheter.

Utoka kompetensen kring klarsprak for att fler ska kunna KS

ta del av stadens information, oavsett om det ar innehall
pa webbplats, ett myndighetsbeslut eller handlingar som
ska behandlas i politiska forum.
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HANDLINGSPLAN - Handlingsplan for genomférande av policy for personer
med funktionsnedsattning i Vasteras stad 2023-2027

Tillgangliggora stadens digitala dokument, sa att dven den KS
som maste anvanda hjalpmedel kan ldsa dem (DOS -
lagen).
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